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Il principio contabile applicato allegato n.4/1algs. 118/2011, concernente la programmazionelamdio, disciplina il processo
di programmazione dell’azione amministrativa degtii locali.

La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le
politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le

attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle
comunita di riferimento.

Il processo di programmazione si svolge nel rigpeltlle compatibilita economico-finanziarie e tet@rconto della possibile
evoluzione della gestione dell’ente, richiede inesmlgimento dei portatori di interesse nelle formeecondo le modalita definite da
ogni Ente, si conclude con la formalizzazione ddBeisioni politiche e gestionali che danno conterauprogrammi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli obietlivfinanza pubblica definiti
in ambito nazionale, in coerenza con i principidamentali di coordinamento della finanza pubbliczeati in attuazione degli
articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comnits @@stituzione e ne condividono le conseguenpaasabilita.

| documenti nei quali si formalizza il processopdogrammazione devono essere predisposti in mddaléaconsentire ai portatori
di interesse di:

a) conoscere, relativamente a missioni e prograghimiancio, i risultati che I'ente si propone dirseguire,

b) valutare il grado di effettivo conseguimento dgiltati al momento della rendicontazione.

L'attendibilita, la congruita e la coerenza, ingerd esterna, dei documenti di programmazione aptell’affidabilita e credibilita
dell’ente.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i@lamenti della programmazione esplicitano con chizeél collegamento tra:

« il quadro complessivo dei contenuti della progmeamione;

« i portatori di interesse di riferimento;

« le risorse finanziarie, umane e strumentali disipit;

« le correlate responsabilita di indirizzo, ges@i@ncontrollo.

| contenuti della programmazione devono esseréragicin coerenza con:

1. il programma di governo, che definisce le fitgad gli obiettivi di gestione perseguiti dall’er@eche attraverso il sistema di enti
strumentali e societa controllate e partecipatediyruppo amministrazioni pubblica);

2. gli indirizzi di finanza pubblica definiti in doito comunitario e nazionale.

Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essemisurabili e monitorabili in modo da potere fiedre il loro grado di
raggiungimento e gli eventuali scostamenti fraltiguattesi ed effettivi.

| risultati riferiti alle finalita sono rilevabilnel medio periodo e sono espressi in termini diatigpatteso sui bisogni esterni quale
effetto dell’attuazione di politiche, programmi edentuali progetti.

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, nequali si declinano le politiche, i programmi @ glentuali progetti dell’ente, sono
rilevabili nel breve termine e possono essere sspir termini di:

a) efficacia, intesa quale grado di conseguimertgli cbbiettivi di gestione. Per gli enti localiigultati in termini di efficacia
possono essere letti secondo profili di qualit®gliita dei servizi e dioddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risord&zméate e quantita di servizi prodotti.
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Il presente documento, nell'ambito del nuovo principio della programmazione introdotto dal D.lgs. 118 del 2011, svolge
un ruolo centrale poiché costituisce il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione e
rappresenta lo strumento di guida strategica ed operativa dell’ente.

Il contenuto di questo elaborato si suddivide in due sezioni, denominate Sezione strategica e Sezione operativa.

La Sezione strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua, coerentemente con il
quadro normativo, gli indirizzi strategici dell’'ente. La Sezione operativa (SeO), partendo dalle decisioni strategiche
dell'ente, delinea una programmazione operativa identificando cosi gli obiettivi associati a ciascuna missione e
programma ed individuando le risorse finanziarie, strumentali e umane necessarie per raggiungerli.

Venendo al contenuto, nella prima parte della Sezione strategica, denominata "Analisi delle condizioni esterne", si
analizza il contesto nel quale I'ente svolge la propria attivita facendo riferimento in particolar modo ai vincoli imposti dal
governo e alla situazione socio-economica locale. Si tratta quindi di delineare sia il contesto ambientale che gli
interlocutori istituzionali, cioé il territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce.

L'analisi delle condizioni interne si focalizza, invece, sull’organizzazione dell’'ente con particolare riferimento alle dotazioni
patrimoniali, finanziarie e organizzative. Vengono approfondite le tematiche connesse all’erogazione dei servizi e le
relative scelte di politica tributaria e tariffaria, lo stato di avanzamento delle opere pubbliche e le risorse necessarie
a coprire il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento degli equilibri di
bilancio nel tempo, e questo in termini di competenza e cassa, analizzando le problematiche connesse con I'eventuale
ricorso all'indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal patto di stabilita.

La prima parte della Sezione operativa, chiamata “Valutazione generale dei mezzi finanziari” privilegia I'analisi delle
entrate descrivendo sia il trend storico che la previsione futura dei principali aggregati di bilancio (titoli). In quest'analisi
possono essere specificati sia gli indirizzi in materia di tariffe e tributi che le decisioni sul ricorso all'indebitamento.

La visione strategica, caratteristica della SeS si trasforma poi in una programmazione operativa quando in corrispondenza
di ciascuna missione suddivisa in programmi, si procede a specificare le forme di finanziamento di ciascuna missione. Si
determina in questo modo il fabbisogno di spesa della missione e relativi programmi, destinato a coprire le uscite
correnti, rimborso prestiti ed investimenti. Si descrivono, infine, gli obiettivi operativi, insieme alle risorse strumentali e
umane rese disponibili per raggiungere tale scopo.

La seconda e ultima parte della sezione operativa, denominata "Programmazione del personale, opere pubbliche e
patrimonio”, si concentra sul fabbisogno di personale per il triennio, le opere pubbliche che I'amministrazione intende
finanziare nello stesso periodo ed il piano di valorizzazione e alienazione del patrimonio disponibile non strategico.
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Programma di mandato e pianificazione annuale

L'attivita di pianificazione di ciascun ente parte, inevitabilmente, dalla linee programmatiche di mandato che devono
tradursi in obiettivi strategici, operativi ed in azioni. Il programma elettorale, proposto dalla compagine vincente dopo
essersi misurato con le reali esigenze della collettivita e dei suoi portatori di interesse, e dopo essersi tradotto in atto
amministrativo attraverso |'approvazione delle linee programmatiche di mandato, deve concretizzarsi in programmazione
strategica ed operativa e, quindi, in azioni di immediato impatto per I'ente. La programmazione operativa, pertanto,
trasforma le direttive di massima in scelte adattate alle esigenze del triennio. Lo strumento per effettuare questo
passaggio e il documento unico di programmazione (DUP).

Il Comune di Roverbella, in attuazione dell'art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazione di C.C. n. 33 del
03/07/2014 il Programma di mandato per il periodo 2014 — 2019, dando cosi avvio al ciclo di gestione della Performance.
Attraverso tale atto di Pianificazione, sono state definite nr. 10 aree di intervento strategico che rappresentano le
politiche essenziali da cui sono derivati i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del mandato.

Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell'Ente, sono state cosi denominate:

1 — FAMIGLIA - sostegno al comparto della spesa sociale con particolare attenzione alle esigenze dei minori, dei
giovani,anziani e disabili.

2 — LAVORO E SOSTEGNO ALLE IMPRESE - favorire e sostenere le aziende e le attivita presenti sul territorio —
riorganizzazione dello Sportello Unico Attivita Produttive — convenzione con enti preposti per favorire l'accesso al credito
delle piccole e medie imprese del territorio.

3 - SICUREZZA - Mantenimento e potenziamento dell'attivita svolta dalla protezione civile al fine di garantire la sicurezza
dei cittadini e del territorio roverbellese. Potenziamento sistemi di videosorveglianza.

4 - ISTRUZIONE E CULTURA

- Relativamente all'istruzione: riuscire a rendere effettivo il diritto allo studio attraverso un miglioramento a livello
qualitativo del servizio mensa, mediante un trasporto scolastico che copra in modo piu attento e puntuale il territorio,
attraverso progetti di intervento ad personam ed infine con interventi a sostegno dell'attivita didattica;

- Con riferimento alla cultura: potenziare la biblioteca comunale e le attivita dalla stessa sviluppate, favorire i gruppi di
lettura ed promuovere ed incentivare |'associazionismo in campo culturale.

5 - MANIFESTAZIONI E PROMOZIONE DEL TERRITORIO - favorire I'organizzazione di manifestazioni di carattere popolare
anche mediante una promozione del territorio Roverbellese e valorizzazione dei suoi prodotti tipici di qualita;

6 — SPORT — POLITICHE GIOVANILI — ASSOCIAZIONISMO - promozione dell'attivita sportive nei vari ambiti anche
attraverso il sostegno delle attivita sportive

7 — COMUNICAZIONE - favorire , anche mediante I'utilizzo dei social media, la comunicazione tra le varie associazioni gia
attive sul territorio. Costituire un portale web dedicato a Roverbella.

8 — URBANISTICA — SALVAGUARDIA E SVILUPPO TERRITORIO - VIABILITA' gestione e mantenimento di cido che &
esistente (stabili comunali, strade, aree verdi ...) ed inoltre: impegno per la realizzazione del II lotto della Tangenziale,
riqualificazione dell'area ex Smalteria Marocchi, riqualificazione del centro storico e area antistante alla Chiesa,
manutenzione marciapiedi, riqualificazione cimitero, messa in sicurezza stabile biblioteca, spazi di deposito e sede per la
protezione civile, manutenzione strade varie, manutenzione sede municipale,adeguamento rete fognaria acque
meteoriche capoluogo, adeguamento edifici scolastici, realizzazione nido, realizzazione edificio polifunzionale presso area
feste di Malavicina.

9 — AMBIENTE — campagna di comunicazione relativa al riciclaggio e alla minor produzione di rifiuti, riqualificazioni
energetiche degli edifici comunali.

10 — POLITICHE DI BILANCIO - decisa lotta all'evasione in materia di tributi comunali al fine di garantire una maggior
equita impositiva — evitare iniziative antieconomiche. Si cerchera in modo particolare di incentivare il rapporto con i
contribuenti anche mediante internalizzazione dell'attivita di riscossione e accertamento di alcuni tributi.
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Come gia anticipato, la sezione strategica aggiorna le linee di mandato e individua la strategia dell’'ente e le politiche da
sviluppare per conseguire le finalita istituzionali e gli indirizzi generali di programmazione. Inevitabilmente
I'individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne
all'ente (descritto in questa parte del documento) e di quelle interne. L'analisi strategica delle condizioni esterne, descritta
nelle pagine seguenti, approfondisce i seguenti profili:

Obiettivi individuati dal Governo;

Valutazione socio-economica del territorio;

Territorio e pianificazione territoriale;

Strutture ed erogazione dei servizi;

Economia e sviluppo economico locale;

Parametri per identificare i flussi finanziari.

oA wN R

Obiettivi individuati dal governo (condizioni esterne)

Il primo passo dell’analisi delle condizioni esterne consiste nel valutare gli obiettivi individuati dal Governo poiché gli
obiettivi strategici dell’ente dipendono molto dal margine di manovra concesso dall'autorita centrale. L'analisi si
concentra sul DEF (Documento di Economia e Finanza) che rappresenta il principale strumento della programmazione
economico-finanziaria dello Stato in quanto indica la strategia economica e di finanza pubblica nel medio termine.

Il DEF & composto dalle seguenti tre sezioni oltre che da alcuni allegati:

7. Programma di stabilita. Contiene gli obiettivi da conseguire per accelerare la riduzione del debito pubblico e, in
particolare, gli obiettivi di politica economica per il triennio successivo; I'aggiornamento delle previsioni per I'anno in
corso; l'indicazione dell'evoluzione economico-finanziaria internazionale; gli obiettivi programmatici.

8. Analisi e tendenze della finanza pubblica. Contiene I'analisi del conto economico e del conto di cassa nell'anno
precedente, le previsioni tendenziali del saldo di cassa del settore statale e le indicazioni sulle modalita di copertura. A
questa sezione ¢ allegata una Nota metodologica contenente i criteri di formulazione delle previsioni tendenziali a
legislazione vigente per il triennio successivo.

9. Programma nazionale di riforma. Contiene I'indicazione dello stato di avanzamento delle riforme avviate, degli
squilibri macroeconomici nazionali e dei fattori di natura macroeconomica che incidono sulla competitivita, le priorita del
Paese e le principali riforme da attuare.

Valutazione socio-economica del territorio (condizioni esterne)

Il secondo passo dell'analisi delle condizioni esterne consiste nell'analizzare la situazione ambientale in cui
I'amministrazione si trova ad operare al fine di calare gli obiettivi generali nel contesto di riferimento e consentire la
traduzione degli stessi nei piu concreti e immediati obiettivi operativi.

Nella sezione popolazione e situazione demografica vengono analizzati gli aspetti statistici della popolazione in relazione

alla sua composizione e all'andamento demografico in atto.

Nella sezione territorio e pianificazione territoriale si analizza la realta territoriale dell'ente in relazione alla sua

conformazione geografica ed urbanistica.

Nella sezione strutture ed erogazione di servizi si verifica la disponibilita di strutture tali da consentire un'adeguata

risposta alla domanda di servizi pubblici locali proveniente dalla cittadinanza.

La sezione economia e sviluppo economico locale analizza le caratteristiche strutturali dell'economia insediata nel
territorio delineando le possibili prospettive e traiettorie di sviluppo.

Infine nella sezione sinergie e forme di programmazione negoziata si individuano le principali forme di collaborazione e

coordinamento messe in atto da questa o da precedenti amministrazioni con diversi stakeholder.
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Parametri per identificare i flussi finanziari (condizioni esterne)

Il principio contabile della programmazione, al paragrafo 8.1 richiede l'approfondimento dei “parametri economici

essenziali” identificati come quei parametri che, a legislazione vigente, consentono di identificare I'evoluzione dei flussi

finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali e consentono di segnalare le differenze rispetto ai

parametri di riferimento nazionali.

Nella sezione dedicata sono stati presentati i seguenti parametri:

Indicatori finanziari e parametri di deficitarieta;
Grado di autonomiga;

Pressione fiscale e restituzione erariale;

Grado di rigidita del bilancio;

Parametri di deficit strutturale.
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LINEE GUIDA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PER L'INDIVIDUAZIONE DI INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATE-
GICI E OPERATIVI Al FINI DELL'EMANAZIONE DELLE DIRETTIVE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DELLE
STRUTTURE GENERALI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PER L'ANNO 2016.

1.PREMESSA

La Presidenza del Consiglio dei Ministri € la struttura di cui si avvale il Presidente del Consiglio per I'esercizio delle
funzioni di impulso, indirizzo politico e coordinamento dell'azione di Governo, anche nei confronti delle altre
amministrazioni e per I'attuazione di alcune specifiche politiche pubbliche. Le presenti Linee Guida definiscono le priorita
politiche per l'individuazione di indirizzi e obiettivi strategici e operativi nonché per la definizione di indicatori per la
misurazione della performance dell'amministrazione e di quella individuale per I'anno 2016, ai sensi dell'art. 3, comma 1,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 maggio 2011, n. 131
La conseguente attivita di programmazione strategica, da declinare nelle direttive annuali per I'azione amministrativa e la
gestione delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri, deve mirare al consolidamento e ad un
ulteriore miglioramento dei risultati sinora raggiunti, favorendo la realizzazione delle priorita dell'attivita di Governo nel
rispetto dell’allocazione delle risorse finanziarie definita nel bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Nell'ambito delle direttive annuali, € necessario procedere alla individuazione di obiettivi strategici che declinino la
programmazione di azioni connesse con gli interventi, gli obiettivi e la relativa allocazione di risorse specificati nella nota
integrativa del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in modo da rendere evidente la
realizzazione dei disegni pluriennali, il loro stato di avanzamento, consentendo la misurazione dei risultati, o degli
eventuali scostamenti, tra programmazione, realizzazione e spesa, anche al fine di porre in essere eventuali azioni
correttive. In tale ottica, le politiche di settore affidate alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, in stretta coerenza con il
programma di Governo, devono essere attuate attraverso lindividuazione di obiettivi significativi e rilevanti.
La realizzazione delle azioni connesse alle priorita politiche di seguito indicate, da parte delle diverse articolazioni della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, deve tenere conto di tutte le estensioni del ciclo della performance, valorizzando,
pertanto, le dimensioni dell’efficienza, dell'efficacia, dell’economicita, della trasparenza e dell'integrita, anche per
contribuire alla costruzione di un clima organizzativo che favorisca la prevenzione della corruzione. In quest'ottica,
nell’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (parr. 2.1. e 6.1.) si sottolinea la necessita di “integrazione
delle misure di prevenzione della corruzione con le misure organizzative volte alla funzionalita amministrativa” e di
coerenza tra Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) e atti programmatori del ciclo della performance.
Pertanto, in adesione alle indicazioni recate nel suddetto Aggiornamento, & necessario che le azioni individuate nel PTPC
e nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita siano tradotte in obiettivi organizzativi e individuali assegnati
agli uffici e ai dirigenti.
La declinazione delle priorita indicate in questo documento programmatico deve realizzarsi tenendo conto del pil ampio
processo di revisione della spesa, attraverso il contestuale rafforzamento di misure volte a qualificare e controllare
I'utilizzo delle risorse finanziarie, umane e strumentali e a valutare l'efficienza dei processi di funzionamento delle
amministrazioni pubbliche; in tal modo si promuove una riallocazione delle risorse volta a favorirne un impiego piu
efficace ed efficiente. Cid premesso, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, al fine di dare una accelerazione ai processi
di riforma avviati dal Governo finalizzati anche a consolidare e promuovere ulteriormente la ripresa economica, dovra
adottare iniziative riguardanti le seguenti aree strategiche:
“Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e per il rafforzamento della capacita
amministrativa”

“Azioni per la semplificazione amministrativa, organizzativa e gestionale, il miglioramento della qualita della
regolamentazione e la riduzione degli oneri amministrativi”
“Azioni per favorire la digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la prevenzione della corruzione”
Le aree strategiche sopra individuate, al fine di favorire il miglioramento della situazione di contesto e il consolidamento
del percorso di crescita avviato, operano su un piano sinergico ed integrato, costituendo la realizzazione di azioni
nell'ambito dell'una il presupposto per il raggiungimento delle finalita dell'altra. Come la semplificazione, la
digitalizzazione delle procedure e il miglioramento della qualita della regolamentazione sono elementi funzionali al
rafforzamento delle azioni per la prevenzione della corruzione e per la valorizzazione dell”interesse pubblico alla
trasparenza”, cosi la prevenzione dei fenomeni corruttivi e la riduzione degli oneri amministrativi, unitamente al
rafforzamento della capacita amministrativa, sono fattori strumentali alla crescita della competitivita e della credibilita del
sistema Paese.
Le strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri tradurranno, quindi, le priorita strategiche individuate nelle
presenti Linee Guida in azioni concrete, definendo obiettivi diretti a conseguire risultati misurabili e percepibili dalla
collettivita. Per rendere evidente ed il piu possibile efficace la connessione tra le priorita politiche e le azioni
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amministrative programmate per la loro realizzazione & necessario procedere alla individuazione di obiettivi strategici
significativi a garanzia del carattere di selettivita, rilevanza e pertinenza degli stessi con le politiche di riferimento.
Ogni struttura, inoltre, € chiamata a porre la massima attenzione alla pianificazione e razionalizzazione nella allocazione
delle risorse finanziarie, strumentali e umane, al potenziamento del controllo direzionale sulle azioni programmate, alla
valorizzazione del personale e del merito, anche attraverso una distribuzione differenziata delle premialita.
E' di primaria importanza, a tale fine, migliorare i sistemi informativi e di rilevazione, procedendo ogni volta che sia
possibile alla interconnessione delle informazioni e dei dati disponibili, ivi compresi quelli relativi al controllo di gestione,
in quanto strumentali alla misurazione degli obiettivi di performance. Le Autorita politiche delegate e il Segretario
generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri emanano le rispettive direttive annuali per 'azione amministrativa e la
gestione, che individuano per ciascun centro di responsabilita, secondo la specificita della propria missione istituzionale,
gli obiettivi strategici da conseguire per realizzare le priorita politiche, per la misurazione del grado di raggiungimento
dei quali assume particolare rilevanza l'individuazione e |'utilizzo di indicatori significativi di risultato, di efficienza e di
efficacia e di idonei strumenti di monitoraggio, anche per consentire eventuali interventi correttivi.
I Dipartimenti e gli Uffici autonomi della Presidenza del Consiglio dei Ministri dovranno supportare i processi di riforma e
I'azione di Governo assicurando il monitoraggio delle azioni programmate e promuovendone, anche attraverso le
funzioni di impulso, indirizzo e coordinamento nei confronti delle altre amministrazioni, la loro realizzazione.

2.AREE-STRATEGICHE

AREA STRATEGICA 1 - “Azioni per la modernizzazione del sistema delle pubbliche amministrazioni e per il rafforzamento
della capacita amministrativa”. Al fine di consolidare gli effetti positivi innescati dal complessivo processo di riforme
avviato dal Governo occorre proseguire nel percorso di semplificazione e di modernizzazione del sistema delle pubbliche
amministrazioni, di rafforzamento della capacita amministrativa, di incremento della qualita dei servizi erogati e di
riduzione del loro costo, nella consapevolezza che I'aumento della capacita di risposta alle istanze della collettivita
contribuira a migliorare il clima di fiducia tra cittadini, imprese e macchina amministrativa e a potenziare la capacita di
attrazione degli investimenti esteri. Il miglioramento della capacita amministrativa e I'attenzione alla qualita della spesa
pubblica sono elementi fondamentali per la modernizzazione della struttura delle pubbliche amministrazioni e
contribuiscono a prevenire e contrastare la corruzione con conseguenti effetti benefici anche sulla crescita del Paese.
Il Governo, in una visione strategica diretta a favorire lo svolgimento del programma pluriennale degli investimenti
pubblici, punta all'adozione di misure finalizzate a rafforzare la capacita amministrativa, rendendo piu efficace ed
efficiente la spesa pubblica anche per valorizzare le potenzialita economiche del Paese. Elemento fondamentale per il
rafforzamento della capacita amministrativa € lo sviluppo dei processi di controllo, di revisione e di analisi della qualita
della spesa pubblica. In tale ambito, devono essere promosse azioni dirette al rafforzamento delle misure volte a
controllare e a qualificare I'utilizzo delle risorse finanziarie destinate agli interventi e a monitorare e contenere i costi di
funzionamento, in maniera da adeguare l'utilizzo delle stesse alle effettive esigenze dei vari livelli organizzativi.
In questa prospettiva & necessario, inoltre, portare avanti una selezione degli interventi finalizzata al rafforzamento della
complessiva capacita di spesa dell'amministrazione, attivando iniziative volte a ottimizzare I'utilizzo dei fondi europei. Il
pieno ed efficiente utilizzo di tali fondi, il cui impiego va massimizzato e integrato in una logica di stretta
complementarieta con le risorse nazionali, & strumentale ad una crescita omogenea e al riequilibrio dello sviluppo
economico dei territori, in ragione dell'impatto che essi hanno sulla produttivita, sulla crescita dell'occupazione e sulla
coesione sociale. Nell'ambito delle iniziative dirette al miglioramento del “sistema Paese” si collocano quelle volte alla
promozione del rinnovamento della “cultura dell’edilizia scolastica” che mirino, in particolare, all'adeguamento del
patrimonio infrastrutturale alla nuova impostazione della didattica ridisegnata dalla recente legge di riforma del settore.
Parimenti, vanno promosse le misure dirette all'attuazione degli interventi in materia di dissesto idrogeologico e per lo
sviluppo delle infrastrutture idriche, anche attraverso la puntuale ricognizione delle relative fonti di finanziamento e il
monitoraggio del loro stato di realizzazione. Nella programmazione delle azioni connesse alla realizzazione di tali priorita
politiche  dovra  essere  posta la  massima  attenzione alla  definizione  dei  risultati  attesi.
Si riportano a titolo esemplificativo alcuni indicatori utilizzabili per la misurazione delle azioni relative all'area strategica
sopra descritta:
-grado di capacita di avviare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore rispetto al totale dei
progetti/iniziative autorizzati, definito, sulla base delle risorse disponibili, come rapporto tra progetti/iniziative avviati sul
totale dei progetti/iniziative autorizzati nell’anno di riferimento (unita di misura: %);
tempestivita dell’attivita svolta, definito ad esempio come: N. istruttorie evase, attivita realizzate entro X gg./N. istruttorie
avviate, attivita programmate (unita di misura: %);

-grado di programmazione delle risorse per la coesione territoriale, definito ad esempio come: N. programmazioni e
riprogrammazioni istruite a valere sui fondi europei e nazionali per la coesione territoriale/N. proposte di
programmazione e riprogrammazione presentate (unita di misura: %);

-grado di soddisfazione dell'utenza esterna o interna, misurato attraverso, ad esempio, la realizzazione di sondaggi, la
somministrazione di questionari, etc,;

-grado di focalizzazione sulle attivita di core business da parte delle strutture, definito, ad esempio, come: N. unita di
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personale applicato alle attivita di core business anno t / N. unita di personale applicato alle attivita di core business anno
t-1 (unita di misura: %);

-incidenza del ricorso a convenzioni CONSIP e al mercato elettronico degli acquisti, definito come: rapporto tra la spesa
per I'acquisto di beni e servizi in gestione unificata effettuata tramite convenzioni-quadro o il mercato elettronico degli
acquisti e i pagamenti totali per l'acquisto di beni e servizi effettuati in gestione unificata (unita di misura: %).

AREA STRATEGICA 2 —"Azioni per la semplificazione amministrativa, organizzativa e gestionale, il miglioramento della
qualita della regolamentazione e la riduzione degli oneri amministrativi”
Nell'ambito delle iniziative intraprese per il miglioramento delle situazioni di contesto rientrano le azioni volte al
miglioramento della qualita della regolamentazione, con particolare riguardo alla semplificazione e alla riduzione degli
oneri amministrativi, in ragione del loro impatto sui cittadini e sulle imprese. Tali azioni, insieme alla digitalizzazione,
rappresentano elementi indispensabili per favorire ed accelerare gli effetti collegati alla realizzazione degli obiettivi di
Governo.

In questa area strategica, le iniziative di miglioramento vengono ricondotte, in particolare, a due dimensioni: quella
“preventiva e di analisi” e quella “attuativa e di monitoraggio”. Con riferimento alla dimensione “preventiva e di analisi” si
evidenzia che la maggior parte degli interventi normativi, anche quelli apparentemente privi di ricadute economiche
specifiche, hanno comunque effetti sul sistema produttivo e sulla crescita del Paese. La qualita della regolamentazione
rappresenta un fattore chiave per la competitivita e lo sviluppo economico e una condizione essenziale per favorire
I'esercizio dei fondamentali diritti di cittadinanza. In tale ottica, tra le azioni di miglioramento si colloca il rafforzamento
dell'azione di coordinamento dell'attivita normativa nonché del ruolo dell’Analisi di impatto della regolamentazione (Air),
fortemente promosso anche dagli organi sovranazionali, che costituisce un supporto tecnico fondamentale per le
decisioni dell'organo politico. Al fine di prevenire l'introduzione di oneri amministrativi eccessivi e sproporzionati e
essenziale, proprio nell'ambito dell’Air, una valutazione sistematica e approfondita degli adempimenti previsti negli
schemi di atti normativi, valutandone [I'effettiva necessita. Tale valutazione va garantita anche in occasione del
recepimento della normativa europea, al fine di prevenire I'introduzione ingiustificata di livelli di regolazione superiori a
quelli minimi previsti in sede UE (cd. gold-plating).
Riguardo, invece, alla dimensione “attuativa e di monitoraggio”, & necessario che l'iniziativa politica individuata a livello di
normazione primaria possa produrre i suoi risultati laddove la sua attuazione sia demandata alla normazione secondaria,
completandosi l'iter in tempi ragionevoli; cio sia per assicurare la certezza del diritto sia per consentire valutazioni circa
gli effetti prodotti dalle scelte politiche sottostanti. A tal fine, la rilevanza che assume la realizzazione delle indicazioni
precettive contenute nella normativa primaria per I'attuazione e per I'efficacia del programma di Governo, richiede che le
strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri coinvolte nel processo normativo contribuiscano, nell'ambito delle
loro competenze, all'adozione tempestiva dei provvedimenti attuativi della normativa di rango primario.
Attraverso il miglioramento della qualita della regolamentazione, in un’'ottica orientata alla semplificazione ed alla
riduzione degli oneri amministrativi, da un lato, si riducono adempimenti eliminabili e gravosi per le imprese ed i cittadini,
dall'altro, si favorisce il rispetto delle norme e la loro comprensibilita.
La riduzione degli oneri amministrativi non si realizza esclusivamente tramite interventi di deregolamentazione, ma anche
attraverso una razionalizzazione degli interventi normativi, nonché Iattivazione di iniziative che, garantendo la
realizzazione dei fini perseguiti dalle norme, riescano, al contempo, a ridurre i costi connessi al loro rispetto, creando cosi
le condizioni necessarie per favorire processi di crescita economica e occupazionale.
La semplificazione incide poi sulla riduzione degli oneri sostenuti dalle stesse pubbliche amministrazioni, anche per le
attivita di applicazione, gestione e monitoraggio degli adempimenti. Occorre, quindi, favorire contesti di
regolamentazione nei quali siano ridotti al minimo i gravami informativi e gli oneri amministrativi per i cittadini, imprese e
per le stesse amministrazioni pubbliche garantendo, al contempo, la piena realizzazione degli obiettivi perseguiti dalle
norme.

E' necessario, pertanto, anche in linea con gli obiettivi individuati nell’Agenda per la semplificazione per il triennio 2015-
2017, avviare azioni organizzative che siano dirette alla concentrazione degli adempimenti in modo da snellire e rendere
piu efficaci i processi interni e I'organizzazione delle fasi di formazione degli atti. Dovranno, quindi, essere promosse
iniziative volte alla riduzione degli oneri documentali a favore della accessibilita e della fruibilita delle informazioni,
evitando le duplicazioni, favorendo cosi la qualita delle informazioni disponibili per il tramite di azioni mirate e interventi
volti alla digitalizzazione degli adempimenti, realizzando al contempo una piu efficace ed efficiente allocazione delle
risorse.

Si riportano a titolo esemplificativo e non esaustivo alcuni indicatori utilizzabili per la misurazione delle azioni relative
all'area strategica sopra descritta:

semplificazione degli adempimenti a carico di cittadini e imprese, definito ad esempio come: N. adempimenti semplificati
nell'ambito di una determinata procedura nell’anno t / N. adempimenti della medesima procedura nell'anno t-1 (unita di
misura:(%);

digitalizzazione dei processi che implicano rapporti tra cittadini/imprese e pubblica amministrazione, definito ad esempio
come: N. adempimenti digitalizzati relativi ad un determinato processo nell'anno t (ad esempio tramite format interattivo
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via internet)/ N. adempimenti relativi al medesimo processo gestiti in modalita non digitale nell'anno t-1 (unita di misura:
%);

riduzione degli oneri informativi a carico di imprese/cittadini, definito ad esempio come: N. richieste di informazioni
eliminate nell’ambito di una determinata procedura nell'anno t / N. richieste di informazioni nell'ambito della medesima
procedura nell'anno t-1 (unita di misura: %);
grado di adozione dei provvedimenti attuativi previsti dalle disposizioni legislative che non richiedono concerti e/o pareri,
definito come: rapporto percentuale tra il numero dei provvedimenti attuativi adottati nell'anno di riferimento e il totale
di provvedimenti previsti nel medesimo anno a carico dell'amministrazione proponente (unita di misura: %);
grado di adozione dei provvedimenti attuativi previsti dalle disposizioni legislative che richiedono concerti e/o pareri,
definito come: rapporto percentuale tra il numero dei provvedimenti attuativi adottati nell'anno di riferimento e il totale
di provvedimenti previsti nel medesimo anno a carico dell'amministrazione proponente (unita di misura: %);
tempo medio oltre il termine di scadenza dei provvedimenti attuativi previsti dalle disposizioni legislative che non
richiedono concerti e/o pareri, definito come: somma del numero di giorni effettivi tra la data di adozione e la data di
scadenza stabilita dalla disposizione legislativa (per i provvedimenti adottati) e del numero di giorni effettivi oltre i
termini di scadenza dei provvedimenti non adottati, rapportato al numero complessivo dei provvedimenti previsti
nell'anno di riferimento a carico dell'amministrazione proponente (unita di misura: numero di giorni);
tempo medio oltre il termine di scadenza dei provvedimenti attuativi previsti dalle disposizioni legislative che richiedono
concerti e/o pareri, definito come: somma del numero di giorni effettivi tra la data di adozione e la data di scadenza
stabilita dalla disposizione legislativa (per i provvedimenti adottati) e del numero di giorni effettivi oltre i termini di
scadenza dei provvedimenti non adottati, rapportato al numero complessivo dei provvedimenti previsti nell'anno di
rifeimento  a  carico  dell'amministrazione  proponente  (unita di  misura:  numero di  giorni);
rafforzamento delle competenze delle amministrazioni nello svolgimento delle AIR, misurato come: N. di
corsi/incontri/riunioni/seminari con le amministrazioni dedicato alle metodologie e pratiche di analisi di impatto;
rafforzamento delle competenze delle amministrazioni nello svolgimento delle VIR, misurato come: N. di riunioni con le

amministrazioni dedicato alle metodologie e pratiche di valutazione di impatto;
miglioramento dell'efficienza di specifici processi, definito ad esempio come: costo del processo X anno t / costo del
processo X anno t-1 (unita di misura: %).

AREA STRATEGICA 3 —"Azioni per favorire la digitalizzazione e rafforzare la trasparenza e la prevenzione della corruzione”
La prevenzione della corruzione rappresenta uno strumento essenziale per la crescita economica, per i suoi effetti sulla
credibilita del sistema Paese, sulla fiducia di cittadini e imprese e sul controllo della spesa pubblica.
La "buona gestione”, che si realizza tramite il perseguimento dell'efficienza dei processi, dell'efficacia delle azioni, del
rispetto dei tempi procedimentali, dell'utilizzo accorto delle risorse pubbliche, di controlli efficaci, della trasparenza delle
azioni e dei risultati, costituisce di per sé uno strumento di prevenzione della corruzione. Quest'ultima, infatti, attecchisce
e si sviluppa piu facilmente laddove vi siano inefficienze, ritardi, assenza di controlli, scarsa attenzione agli sprechi di
risorse e opacita dell'operato dell'amministrazione. In tale ottica, |'ottimizzazione della gestione amministrativa e il
perseguimento di elevati standard di qualita dei servizi consentono il conseguimento di una migliore performance
dell'amministrazione e al tempo stesso prevengono il radicarsi di fenomeni corruttivi.
Diviene, quindi, necessario assicurare, come previsto anche dall’Aggiornamento del 2015 al PNA, una stretta relazione tra
ciclo della performance e Piano triennale di prevenzione della corruzione e Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita. A tal fine, devono essere poste in essere iniziative volte alla promozione di azioni preventive, anche attraverso
un utilizzo integrato degli strumenti di programmazione, traducendo, le azioni previste nei documenti triennali per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed integrita in specifici obiettivi strategici o di performance individuale.
Vanno attivati, anche in questo ambito, progetti volti a favorire la accessibilita e la fruibilita delle informazioni,
assicurando cosi il miglioramento della qualita dei dati disponibili. Iniziative per la riduzione degli adempimenti e per la
semplificazione dei processi, azioni volte a promuovere la digitalizzazione, il monitoraggio dei tempi procedimentali, dei
tempi di pagamento e dei tempi di esecuzione, costituiscono le precondizioni per la puntuale identificazione dei ruoli e
delle responsabilita dei dirigenti dell'amministrazione preposti all'attuazione dei progetti ed alla gestione della spesa e,
migliorando il quadro informativo, favoriscono le azioni volte alla prevenzione della corruzione.
Dovra, quindi, essere sviluppato ulteriormente il processo gia avviato per il potenziamento dell'utilizzo delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione per ampliare il numero di procedimenti amministrativi gestiti in modalita
digitale. Particolare attenzione dovra essere rivolta alla condivisione delle banche dati in ragione del fatto che
I'integrazione delle informazioni e funzionale anche al pieno rispetto delle norme in materia di trasparenza e prevenzione
della corruzione.

Per accompagnare le azioni di promozione dell'integrita e di prevenzione della corruzione dovranno proseguire le
iniziative formative volte allo sviluppo ed alla diffusione di una “cultura della trasparenza e dell'integrita” e alla piena
conoscenza della normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.
Si riportano a titolo esemplificativo alcuni indicatori utilizzabili per la misurazione delle azioni relative all'area strategica
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sopra descritta:

grado di realizzazione delle attivita previste nei piani triennali per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
definito ad esempio come: N. attivita realizzate / N. attivita programmate nei piani (unita di misura:%);
grado di digitalizzazione degli adempimenti relativi alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione, definito ad
esempio come: N. adempimenti digitalizzati nell’anno t relativi ad un determinato processo volto al rispetto degli
adempimenti riguardanti la trasparenza o mappato ai fini della prevenzione della corruzione / N. adempimenti relativi al
medesimo  processo  gestiti  in  modalita non digitale nellanno t-1 (unita di  misura:  %);
grado di trasparenza dell'amministrazione, definito in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e
apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio
complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo
conseguibile secondo le indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione per I'anno di riferimento (unita di misura: %).
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POPOLAZIONE E SITUAZIONE DEMOGRAFICA

Popolazione (andamento demografico)

Popolazione legale
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Popolazione legale (ultimo censimento disponibile)

Movimento demografico

Popolazione al 01-01
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Saldo naturale
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Popolazione al 31-12

Popolazione (stratificazione demografica)

Popolazione suddivisa per sesso

Maschi 4.229 +

ES

Femmine 4.342

Popolazione al 31-12 8.571

Composizione per eta

Prescolare (0-6 anni) 505
Scuola dell'obbligo (7-14 anni) 674
Forza lavoro prima occupazione (15-29 anni) 601
Adulta (30-65 anni) 5.005

Senile (oltre 65 anni) 1.786

Popolazione al 31-12 8.571
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Composizione per eta
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Popolazione (popolazione insediabile)

Aggregazioni familiari
Nuclei familiari 3.330

Comunita / convivenze

Tasso demografico

Tasso di natalita (per mille abitanti) 8,9 +

Tasso di mortalita (per mille abitanti) 11,78 +
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Emigrati nell’anno
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Tasso di natalita (per mille abitanti) 10,29 10,34 8,5 8,54 8,9 +
Tasso di mortalita (per mille abitanti) 7,74 7,87 8,83 8,78 11,78 +
Immigrati
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TERRITORIO E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Territorio (ambiente geografico)

e

Territorio (urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Piano regolatore adottato

13 DEL 31/05/2013
Piano regolatore approvato D
Programma di fabbricazione L]
Piano edilizia economica e popolare |:|

Piano insediamenti produttivi

=
0
=
=
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Coerenza urbanistica
Coerenza con strumenti urbanistici

Area interessata P.E.E.P.

Area disponibile P.E.E.P.

Area interessata P.I.P.

Area disponibile P.I.P.
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STRUTTURE ED EROGAZIONE DEI SERVIZI

Le tabelle che seguono mostrano, su un arco temporale di quattro anni, I'offerta di alcuni dei principali tipi di servizio
prestati al cittadino dagli enti locali. Le attivita ivi indicate riprendono una serie di dati previsti in modelli ufficiali.

Servizi al cittadino (Trend storico e programmazione)

Depuratore

Aquedotto

Servizio idrico integrato ]
Aree verdi, parchi giardini 0 (0 hqg.) 0 (0 hqg.) 0 (0 hqg.)

Raccolta rifiuti

0 0 0 q.li
0 0 0 q.li
L] L] L]
L] L] L]
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Altre dotazioni

Denominazione 2016 2017 “ 2019 -
0 0 0

e
= = = =
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ECONOMIA E SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

L'economia di un territorio si sviluppa in tre distinti settori. Il primario & il settore che raggruppa tutte le attivita che
interessano colture, boschi, pascoli, allevamento, trasformazione non industriale di alcuni prodotti, caccia, pesca e attivita
estrattiva. Il settore secondario congloba ogni attivita industriale; questa deve soddisfare dei bisogni considerati, in
gualche modo, come secondari rispetto quelli cui va incontro il settore primario. Il settore terziario, infine, & quello in cui
si producono e forniscono servizi; comprende le attivita di ausilio ai settori primario (agricoltura) e secondario (industria).

Situazione al 31/12/2014 - Dati forniti dalla Camera di Commercio. Settori d'attivita seconda la classificazione Istat ATECO

2007

A) Agricoltura, silvicoltura pesca

B) Estrazione di minerali da cave e miniere

C) Attivita manifatturiere

D) Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata

E) Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento

F) Costruzioni

G) Comm. ingrosso e dettaglio; riparazione autoveicoli e motocicli
H) Trasporto e magazzinaggio

I) Attivita dei servizi alloggio e ristorazione

J) Servizi di informazione e comunicazione

K) Attivita finanziarie e assicurative

L) Attivita' immobiliari

M) Attivita professionali, scientifiche e tecniche

N) Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
O) Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
P) Istruzione

Q) Sanita' e assistenza sociale

R) Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento

S) Altre attivita di servizi

X) Imprese non classificate
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PARAMETRI INTERNI E MONITORAGGIO DEI FLUSSI

Indicatori finanziari e parametri di deficitarieta

Il sistema degli indicatori finanziari, ottenuti come rapporto tra valori finanziari e fisici (ad esempio, spesa corrente per
abitante) o tra valori esclusivamente finanziari (ad esempio, grado di autonomia tributaria)
analizzano aspetti diversi della vita dell'ente per forniscono, in modo estremamente sintetico, informazioni sulle
dinamiche finanziarie nel corso e sulla composizione del bilancio dei diversi esercizi. Altri tipi di indici, come ad esempio i
parametri di deficit strutturale, certificano I'assenza di situazioni di pre dissesto.

Grado di autonomia

E un tipo di indicatore che denota la capacita dell'ente di riuscire a reperire le risorse (entrate correnti) necessarie al
finanziamento delle spese destinate al funzionamento dell'apparato.

I principali indici di guesto gruppo sono
l'autonomia finanziaria, l'autonomia tributaria, la dipendenza erariale, lincidenza delle entrate tributarie
sulle proprie e delle entrate extratributarie sulle proprie.

Pressione fiscale e restituzione erariale

Si tratta di un gruppo di indicatori che consentono di conoscere qual e il prezzo pagato dal cittadino per
usufruire dei servizi forniti .

I principali indici di questo gruppo, rapportati al singolo cittadino (pro-capite) sono le entrate proprie pro capite, la
pressione tributaria procapite ed i trasferimenti erariali pro capite.

Grado di rigidita del bilancio

Sono degli indici che denotano la possibilita di manovra dell’'ente rispetto agli impegni finanziari di medio o lungo
periodo. L'amministrazione puo scegliere come utilizzare le risorse nella misura in cui il bilancio non ¢ gia stato vincolato
da impegni di spesa a lungo termine assunti in precedenza.

In questo tipo di contesto, assumono particolare rilevanza il grado di rigidita strutturale, la rigidita per il
costo del personale, il grado di rigidita per indebitamento (mutui e prestiti obbligazionari) e I'incidenza del debito totale
sul volume complessivo delle entrate correnti.

Parametri di deficit strutturale
I parametri di deficit strutturale, meglio individuati come indicatori di sospetta situazione di deficitarieta strutturale, sono
dei particolari tipi di indice previsti dal legislatore e applicati nei confronti di tutti gli enti locali.

Lo scopo di questi indici & fornire agli organi centrali un indizio, anche statistico, che riveli il grado di solidita della
situazione finanziaria dell'ente, o per meglio dire, che indichi I'assenza di una condizione di pre-dissesto strutturale.
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Come precisato dalla normativa l'individuazione degli obiettivi strategici consegue un processo conoscitivo di analisi
strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici.

Nella sezione precedente abbiamo delineato il contesto esterno soffermandoci sugli aspetti normativi, sociali ed
economici.

In questa sezione, invece, si procede ad un’'analisi strategica delle condizioni interne all’ente ed in particolare, come
richiesto dalla normativa si procedera ad approfondire i seguenti aspetti:

. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse ed ai corrispondenti impieghi;

. Disponibilita e gestione delle risorse _umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in
tutte le sue articolazioni;

. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita ed i vincoli di finanza
pubblica.

Gestione dei servizi pubblici locali (condizioni interne)

Con riferimento alle condizioni interne il primo approfondimento riguarda gli aspetti connessi all'organizzazione e alla
modalita di gestione dei servizi pubblici locali, considerando eventuali valori di riferimento in termini di fabbisogni e costi
standard. Vengono inoltre definiti gli obiettivi strategici riguardanti il ruolo degli organismi, degli enti strumentali e delle
societa controllate e partecipate. Dunque in questa sezione si delinea il ruolo che I'ente gia svolge nella gestione diretta o
indiretta dei servizi pubblici.

Indirizzi generali su risorse e impieghi (condizioni interne)
Particolare attenzione viene posta sull'analisi strategica relativa al reperimento delle risorse e ai conseguenti impieghi con

riferimento alla sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.
L'analisi in questione si concentra su:

. i nuovi investimenti e sulla realizzazione delle opere pubbliche;

. i programmi d'investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

. la spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali;

. I'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle missioni;
. la gestione del patrimonio;

. il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

. I'indebitamento, con analisi della sostenibilita e 'andamento tendenziale;

. gli equilibri della situazione corrente, equilibri generali di bilancio ed equilibri di cassa.

Gestione del personale e Patto di stabilita (condizioni interne)

Infine in questa sezione I'analisi strategica delle condizioni interne si concentra su altri due aspetti, e cioé la disponibilita
e la gestione delle risorse umane, con riferimento alla struttura organizzativa dell'ente in tutte le sue articolazioni e alla
sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa; la coerenza e la compatibilita presente e futura con le disposizioni
del patto di stabilita e con i vincoli di finanza pubblica.

Si tratta di limiti all'autonomia dell’'ente, posti dal governo centrale (vincoli posti alla libera possibilita di programmare le
assunzioni di nuovo personale insieme ai vincoli posti sulla capacita di spesa), che necessitano un'adeguata analisi e
programmazione.
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Gli enti partecipati dall'Ente per i quali, ai sensi dell'art. 172 del TUEL, & previsto che i rendiconti siano allegati al Bilancio
di Previsione del Comune, sono i seguenti:

Societa ed organismi gestionali %
ASEP SPA — cessione azioni da Aprile 2016 0,013
TEA SPA 0.0392
APAM SPA 1.141
SIEM SPA 2,0113

Il ruolo del Comune nei predetti organismi €, da un lato, quello civilistico, che compete ai soci delle societa di capitali e
da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi affidati ai medesimi.

I recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti detenuti dalle
Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della
concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive comunitarie in materia. II Comune, oltre ad aver
ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente
I'opportunita di mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

In relazione agli organismi societari di cui sopra, si esprimono le seguenti considerazioni:

In data 27/03/2015 il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 3 ha approvato il piano di razionalizzazione delle societa
partecipate, cosi come disposto dalla L. 190/2014 (legge di stabilita 2015). In tale documento, successivamente trasmesso
alla Corte dei Conti, sono state esplicitate le misure dirette al conseguimento di risparmi ed efficientamento in relazione
alla partecipazione del Comune di Roverbella.

SOCIETA' PARTECIPATE

Denominazione % Funzioni attribuite e Oneri RISULTATI DI BILANCIO

Partec. attivita svolte per l'ente Anno 2014 | Anno 2013 | Anno 2012
ASEP SPA 0,013 | APPRESTAMENTO, 130.012,60 63.650,00 3.054,00 103.275,0
(sino ad Aprile ORGANIZZAZIONE E
2016)

GESTIONE DI SERVIZI Al
CITTADINI E ALLE IMPRESE E
DI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
IN GENERE

TEA SPA 0,0392 | LA SOCIETA' HA PER 0,00 79.945,87 49.420,53 47.152,71
OGGETTO L'ATTIVITA' DI
ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE ED ESECUZIONE IN
PROPRIO O PER CONTO DI
TERZI DEI SERVIZI DESTINATI
A RISPONDERE AD ESIGENZE
PUBBLICHE E DI SVILUPPO
DEL TERRITORIO, DI UTILITA'
SOCIALE E DI TUTELA
AMBIENTALE.

4

APAM SPA 1,141 | GESTIONE DEI SERVIZI, DELLE 0,00 326.060,00 238.319,0( 151.386,0
INFRASTRUTTURE E DEI BENI
ADIBITI AL SERVIZIO DI
TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE, ANCHE MEDIANTE
CONCESSIONE IN USO E/O
LOCAZIONE A TERZI

o

SIEM SPA 2,0113 | SMALTIMENTO RIFIUTI 0,00 1.670,00 1741.490,0p 2.473.515,

00
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La formulazione delle previsioni e stata effettuata, per cid che concerne la spesa, tenendo conto delle spese sostenute in
passato, delle spese obbligatorie, di quelle consolidate e di quelle derivanti da obbligazioni gia assunte in esercizi
precedenti. Analogamente, per la parte entrata, I'osservazione delle risultanze degli esercizi precedenti € stata alla base
delle previsioni ovviamente tenendo conto delle possibili variazioni e di quelle causate con la manovra di bilancio, in
particolare tenendo in considerazione le novita introdotte sulla fiscalita locale:

1 - Abolizione della TASI - E' stata prevista I'abolizione della TASI per gli immobili adibiti ad abitazione principale e
relative pertinenze, sempre se trattasi di categorie catastali non di lusso (cioé diverse da A/1, A/8 e A/9). La TASI non sara
nemmeno dovuta dall'inquilino, per la sua quota di competenza, qualora I'immobile occupato sia la sua abitazione
principale. L'abolizione della TASI si applica anche all'immobile assegnato all'ex coniuge legalmente separato e
all'immobile degli appartenenti alle forze dell'ordine trasferiti per ragioni di servizio. Nel caso di locazioni a canone
concordato & prevista una riduzione dell’aliquota Tasi del 25%.

2 - IMU abitazioni — Continua I'esenzione IMU per gli immobili non di lusso adibiti ad abitazione principale. E prevista
una riduzione del 25% delle aliquote IMU deliberate dai comuni per chi stipula (o ha gia stipulato) un contratto di
locazione a canone concordato. E stata abrogata la disposizione che permetteva ai Comuni di disporre con propria
delibera I'assimilazione all’abitazione principale delle unita immobiliari concesse in comodato a parenti di 1° grado.
Queste abitazioni saranno nel 2016 soggette ad aliquota ordinaria, salvo che non si rispettino le condizioni previste per il
nuovo comodato, il quale perd non prevede piu I'assimilazione ma solo una riduzione al 50% della base imponibile.
Ma i requisiti richiesti sono quasi impossibili, infatti viene stabilita la riduzione del 50% della base imponibile IMU per gli
immobili dati in comodato tra figli e genitori a condizione che:

a) il contratto di comodato sia regolarmente registrato (costo circa € 232);

b) il comodante possieda un solo immobile in Italia e risieda anagraficamente nonché dimori abitualmente nello
stesso comune in cui é ubicato I'immobile concesso in comodato. Tuttavia, I'agevolazione in questione si estende
anche al caso in cui il comodante sia possessore, nello stesso comune in cui si trova I'immobile concesso in comodato, di
un altro immobile adibito a propria abitazione principale (non di lusso).

La novita & che non bisogna piu dipendere da quanto deliberato dai Comuni, queste disposizioni prevalgono e anche i
Comuni ne dovranno tener conto.

3 - IMU terreni agricoli — E' confermata I'esenzione per i terreni agricoli ubicati in comuni montani e parzialmente
montani (questi ultimi solo se posseduti da coltivatori diretti e IAP) ed & introdotta |'esenzione per tutti i terreni agricoli
posseduti e condotti da coltivatori diretti e IAP.

4 - Tasi dei fabbricati invenduti delle imprese costruttrici — E' prevista la riduzione all'l per mille dell'aliquota TASI dei
fabbricati costruiti e destinati alla vendita dall'impresa costruttrice, fintanto che permanga tale destinazione e gli stessi
non siano locati. I Comuni hanno la possibilita di aumentare tale aliquota fino al 2,5 per mille o diminuirla fino ad
azzerarla.

5 - Riduzione del carico fiscale per Imu e Tasi relativamente ai cosiddetti macchinari imbullonati - Si tratta, in
pratica, di un provvedimento atteso grazie al quale vengono esclusi, dal calcolo della rendita catastale dei fabbricati
destinati alle attivita produttive iscritti nelle categorie D ed E, i macchinari imbullonati. Attenzione, pero. L'Agenzia delle
Entrate ha precisato che ai fini dell'applicazione di quanto disposto dalla Legge di Stabilita, & necessario che le imprese
presentino, entro il prossimo 15 giugno, un'istanza di variazione per una nuova stima dell'immobile. Con la nuova stima,
in pratica, viene escluso dal calcolo della rendita la quota relativa ai macchinari imbullonati. Gli atti di aggiornamento
presentati entro la data di scadenza fissata dall’Agenzia produrranno i loro effetti in maniera retroattiva, a partire dal 1°
gennaio 2016. In questo modo le imprese potranno ottenere la riduzione sull'acconto IMU e TASI previsto in scadenza il
16 giugno 2016. Con le nuove disposizioni, pertanto, i macchinari imbullonati non concorrono piu alla determinazione
della rendita catastale per i fabbricati a destinazione speciale iscritti nelle categorie D ed E e non sono soggetti a
imposizione.
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Principali tributi gestiti

Tributo Stima gettito 2017 Stima gettito 2018 - 2019

Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

1.553.000,00 86,0 % 1.553.000,00 1.553.000,00

253.000,00 14,0 % 253.000,00 253.000,00

1.806.000,00 100,0 % 1.806.000,00 1.806.000,00
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TARIFFE E POLITICA TARIFFARIA

Servizio Stima gettito 2017 Stima gettito 2018 - 2019

Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019
0,00

ASILO NIDO 80.800,00 27,4 % 0,00

REFEZIONE SCOLASTICA 203.000,00 68,9 % 203.000,00 203.000,00

ILLUMINAZIONE VOTIVA 11.000,00 3,7% 11.000,00 11.000,00

294.800,00 100,0 % 214.000,00 214.000,00

SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA

Il Comune di Roverbella gestisce la ristorazione scolastica mediante appalto ad una ditta specializzata del settore, alla
quale viene affidato il servizio nel suo complesso, consistente in: preparazione e somministrazione dei pasti presso le
mense scolastiche, con relativo confezionamento, trasporto e distribuzione nei plessi sede del servizio.

Gestore del servizio, fino al 31/08/2019, e la ditta "Euroristorazione” di Torri di Quartesolo (VI).

Il costo unitario del pasto & di € 3,80 netti, oltre ad IVA 5%.

I pasti sono preparati sulla base di menu stagionali, seguendo le nuove linee guida indicate dalla Regione Lombardia
approvati dal Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione dell’ASL di Mantova. Il menu viene elaborato e condiviso dalla
Commissione Mensa

Il servizio di ristorazione & erogato a:

utenti delle scuole dell'infanzia dei tre plessi scolastici;

utenti della scuola primaria di Roverbella frequentanti i moduli “tempo pieno” (5 rientro settimanali) e “tempo
prolungato” (due rientri settimanali).

Con l'anno scolastico 2016/2017 e stato introdotto un sistema informatizzato di pagamento/rilevazione

presenze/addebito all’'utente, in sostituzione dei buoni pasto cartacei.
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Costo del buono pasto per l'utente

FASCIA A Fascia B Fascia C Fascia D FASCIA E
ISEE fino a € ISEE da € 6.500,01 Da € 12.500,01 ISEE oltre Non residenti
6.500,00 a € 12.500,00 a € 25.000,00 € 25.000,00

Costo buono pasto
€150

Costo buono pasto
€ 3,80

Costo buono pasto
€4,00

Costo buono pasto
€450

Costo buono pasto
€4,70

TRASPORTO SCOLASTICO

Il servizio Trasporto Scolastico viene organizzato per facilitare la frequenza scolastica agli studenti residenti nelle frazioni
0 in zone non servite da altri mezzi di trasporto. Costituisce un servizio pubblico a domanda individuale garantito
dall'Ente Locale nell’'ambito dell'attuazione dei diritto allo studio.

L'accesso al servizio comporta una formale richiesta di iscrizione da parte dei genitori o dei tutori e prevede una
partecipazione al costo del servizio stesso in base all'ISEE del nucleo di appartenenza dello studente.

All'inizio dell'anno scolastico, sulla base delle iscrizioni pervenute, I'Ufficio provvede alla pianificazione del servizio con la
determinazione dei percorsi, delle relative fermate e degli orari.

A partire dall'anno scolastico 2016/2017 il servizio e affidato ad un unico gestore, che effettua tutti i percorsi nelle
frazioni roverbellesi.

L'appalto in essere scadra il 30/06/2020, con facolta di ripetizione per ulteriori quattro anni scolastici.

COSTO ABBONAMENTO

Fasce ISEE Tariffe trasporto scolastico

Da € 0,00 a € 6.500,00 Quota mensile € 24,00

da € 6.500,01 a € 12.500,00 Quota mensile € 33,50

da € 12.500,01 a € 25.000,00 Quota mensile € 38,50

Oltre 25.000,00 Quota mensile € 40,00

Non residenti Quota mensile € 43,00

Riduzione per abbonamento solo andata o solo ritorn 0: 30%

PRESCUOLA

E il servizio di accoglienza e custodia degli alunni all'interno di tutte le scuole dellIC Roverbella (fatta eccezione per la
scuola secondaria di 1° grado), realizzato in parte da personale dipendente di cooperativa specializzata, in parte da
personale ausiliario scolastico.

Il pre scuola, finalizzato a coadiuvare le famiglie negli impegni quotidiani, permette ai genitori di portare i bambini a
scuola dalle ore 7.30.

Il servizio e fornito gratuitamente agli alunni trasportati da scuolabus ed autobus, che arrivano in anticipo rispetto
all'inizio dell'attivita didattica, mentre prevede una quota di compartecipazione per tutti gli altri fruitori.

QUOTA DI COMPARTECIPAZIONE
€ 70/anno scolastico
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ASILO NIDO

L'Asilo nido e un servizio educativo per la prima infanzia, che risponde ai bisogni delle bambine e dei bambini da 6 a 36
mesi; costituisce un sistema di opportunita educative, favorisce lo sviluppo armonico dei piccoli e contribuisce a realizzare
il diritto all'educazione per tutti i minori della prima infanzia.

Le attivita educative all'interno dei servizi sono tese alla valorizzazione delle diversita individuali; adeguate strategie sono
adottate per consentire un ambientamento graduale e attivo dei minori.

Il servizio € inoltre finalizzato a facilitare I'accesso al lavoro da parte delle madri e sostiene la conciliazione delle scelte

professionali e familiari di entrambi i genitori.

Il personale in servizio € attualmente cosi composto:

- n° 3 educatrici dipendenti del Comune di Roverbella, di cui una anche con funzione di “coordinatrice”

- n° 2 educatrici dipendenti di cooperativa sociale "Dolce”, aggiudicataria dell'appalto con scadenza luglio 2017;

- n°1 ausiliaria, anche con mansioni di supporto al personale educativo, di cooperativa sociale “Dolce”

L'accesso al servizio prevede l'iscrizione da parte dei genitori del minore e una compartecipazione alla spesa che varia in

base all'ISEE del nucleo.

L'’Amministrazione comunale ha avviato le procedure finalizzate alla realizzazione di una nuova struttura, in sostituzione

di quella esistente, attraverso un progetto di partenariato pubblico/privato.

TARIFFE ANNO EDUCATIVO 2016/2017

FASCIA ISEE QUOTA FISSA QUOTA FISSA PART QUOTA
TEMPO PIENO TIME (sconto 20%) GIORNALIERA
Oggi 30% FREQUENZA
1 Fino a € 11.000,00 € 200,00 € 160 € 1,40
2 Da € 11.000,01 a € 13.000,00 € 250,00 € 200 € 1,40
3 Da € 13.000,01 a € 15.000,00 € 290,00 €232 € 1,40
4 Da € 15.000,01 a € 17.000,00 € 330,00 €264 € 1,40
5 Da € 17.000,01 a € 19.000,00 € 370,00 € 296 €1,40
6 Da € 19.000,01 a € 21.500,00 € 450,00 € 360 € 1,40
7 Oltre € 21.500,00 o senza Isee € 470,00 € 376 €1,40
8 Non residenti € 500 € 400 € 1,40

Riduzione per assenze superiori di 1 giorno la meta dei giorni di effettiva apertura del nido: - 15% retta
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Riduzione per secondo figlio iscritto o per nuclei con almeno 3 figli a carico: - 15%

ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD)

Il servizio di Assistenza Domiciliare (S.A.D.) & costituito dal complesso di prestazioni di natura socio-assistenziale erogate

al domicilio agli anziani, ai minori, ai diversamente abili ed in genere di nuclei familiari comprendenti soggetti a rischio di
emarginazione, al fine di consentire la permanenza nel normale ambiente di vita e di ridurre le esigenze di ricorso alle
strutture residenziali.

Dette prestazioni consistono in attivita di aiuto domestico, somministrazione pasti, ed altri interventi connessi alla vita
quotidiana, in attivita minute di segreteria e piu in generale, in attivita dirette al sostegno della persona.

Il servizio e fornito dal competente ufficio comunale, che si avvale di soggetti erogatori accreditati presso il Consorzio
Progetto Solidarieta.

Esso e potenzialmente rivolto a tutti i cittadini in stato di bisogno; I'entita della compartecipazione ai costi viene

determinata in base all'ISEE dei richiedenti.

Fasce Isee e relativi costi a carico dell’'utente dal 1° luglio 2017

FASCIA ISEE TARIFFA ORARIA

1 Da € 0,00 a € 7.500,00 €0

2 Da € 7.500,01 a € 10.000,00 €3,50
3 Da € 10.000,01 a € 12.000,00 €5,00
4 Da € 12.000,01 a € 14.000,00 €6,00
5 Da € 14.000,01 a € 16.000,00 €8,50
6 Da € 16.000,01 a € 18.000,00 €9,50
7 Oltre € 18.000,00 €12,00

PASTI A DOMICILIO

Il servizio, che ha lo scopo di garantire alle persone in stato bisogno la permanenza nel loro ambiente familiare e sociale,
consiste nella consegna giornaliera, a domicilio delle persone, di pasti confezionati, in base ad una dieta personalizzata.

Il servizio € rivolto a residenti anziani, persone con limitata autonomia personale per handicap, invalidita, disturbi del
comportamento e soggetti che vivono in una situazione di grave marginalita ed isolamento sociale.

Il beneficiario del servizio compartecipa ai costi in relazione al proprio ISEE.

Il servizio, attivato previa richiesta presso I'assistente sociale territoriale, & affidato in gestione alla ditta Euroristorazione

s.r.l, che si avvale, per la preparazione dei pasti veicolati, del Centro di cottura comunale.
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Fasce Isee e relativi costi a carico dell’'utente dal 1° luglio 2017

FASCIA ISEE TARIFFA PASTO

1 Da € 0,00 a € 7.500,00 €0

2 Da € 7.500,01 a € 10.000,00 €1,50
3 Da € 10.000,01 a € 12.000,00 €250
4 Da € 12.000,01 a € 14.000,00 € 3,00
5 Da € 14.000,01 a € 16.000,00 €4,50
6 Oltre € 16.000 €5,00

TELESOCCORSO

Il servizio é rivolto ad anziani ed adulti che vivono condizioni di isolamento con particolare riguardo a:

. persone a rischio sanitario

*  persone che vivono sole o in coppie isolate

*  persone ricoverate piu volte in presidi ospedalieri

*  persone che, dimesse da strutture socio-sanitarie, chiedono di essere assistite al proprio domicilio.

Il servizio ha lo scopo di consentire agli anziani e alle persone fragili di vivere nel proprio ambiente con maggior sicurezza

e tranquillita, garantendo un pronto intervento nel caso di bisogno, malori improwvisi, cadute accidentali, incidenti

domestici, ecc...

Fasce Isee e relativi costi a carico dell’'utente dal 1° luglio 2017

FASCIA ISEE TARIFFA MENSILE

1 Da € 0,00 a € 7.500,00 €0

2 Da € 7.500,01 a € 10.000,00 €4,00
3 Da € 10.000,01 a € 12.000,00 €4,50
4 Da € 12.000,01 a € 14.000,00 €5,00
5 Da € 14.000,01 a € 16.000,00 €6,00
6 Da € 16.000,01 a € 18.000,00 € 6,50
7 Oltre € 18.000,00 €7,00
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SPESA CORRENTE PER MISSIONE

Spesa corrente per missione

L'articolo 12 del decreto legislativo n. 118 del 2011 prevede che le amministrazioni pubbliche territoriali adottino schemi
di bilancio articolati per missioni e programmi che evidenzino le finalita della spesa, allo scopo di assicurare maggiore
trasparenza e confrontabilita delle informazioni riguardanti il processo di allocazione delle risorse pubbliche e la
destinazione delle stesse alle politiche pubbliche settoriali.

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle amministrazioni pubbliche
territoriali, utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate, e sono definite in relazione al riparto di
competenze di cui agli articoli 117 e 118 del Titolo V della Costituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per il
bilancio dello Stato.

L'importo stanziato in "spesa corrente” per ogni singola missione rappresenta il fabbisogno richiesto dal normale
funzionamento dell’intera macchina operativa dell'ente. Si fa riferimento alle risorse che saranno impegnati per coprire i
costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneristraordinari o residuali della
gestione di parte corrente.

enerali e istituzionali

Programmi
Organi istituzionali 116.850,00 2,7% 115.850,00 114.850,00
Segreteria generale 251.495,00 5,9 % 246.345,00 247.141,00

Gestione economica,
finanziaria, programmazione e 171.662,00 4,0 % 161.962,00 161.962,00
provveditorato

Gestione delle entrate

tributarie e servizi fiscali 40.307,00 0,9 % 39.007,00 38.707,00
Gestione dei beni demaniali e

patrimoniali 115.192,90 2,7 % 111.792,90 108.092,90
Ufficio tecnico 324.006,12 7,6 % 302.796,00 301.296,00
Elezioni e consultazioni popolari

- Anagrafe e stato civile 125.139,67 2,9% 124.940,00 124.940,00
Statistica e sistemi informativi 67.000,00 1,6 % 58.000,00 58.000,00
Assistenza tecnico-

amministrativa agli enti locali 0,00 0,0% 0,00 0,00
Risorse umane 2.600,00 0,1 % 2.600,00 2.600,00
Altri servizi generali 181.300,00 179.900,00 177.400,00

1.395.552,69 32,5% 1.343.192,90 1.334.988,90
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Ordine pubblico e sicurezza

Polizia locale e amministrativa 122.682,00 2,9% 120.682,00 119.482,00

Sistema integrato di sicurezza
urbana

0,00 0,0 % 0,00 0,00

Istruzione e diritto allo studio

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

Istruzione prescolastica 84.106,65 2,0% 262.700,38 259.271,47
Altri ordini di istruzione 170.219,87 4,0% 161.654,39 159.378,36
Egiglz:]a;)scolastica (solo per le 0,00 0,0% 0,00 0,00
Istruzione universitaria 0,00 0,0 % 0,00 0,00
Istruzione tecnica superiore 0,00 0,0 % 0,00 0,00
Servizi ausiliari allistruzione 225.000,00 5,2 % 225.000,00 225.000,00

Diritto allo studio 278.000,00 6 228.000,00 223.268,38

5%

Valorizzazione beni e attivita culturali

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

Valorizzazione dei beni di
interesse storico 0,00 0,0% 0,00 0,00

Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

,0%

43.209,80 1 42.609,80 42.209,80

Politica giovanile, sport e tempo libero

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

Sport e tempo libero 133.573,87 3,1% 122.542,81 120.510,01

Giovani 0,00 0,0% 0,00 0,00
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Assetto territorio, edilizia abitativa

Programmazione 2017 Programmazione successiva

0,0 % 0,00

Urbanistica e assetto del

territorio 0,00 b b 0,00

Edilizia residenziale pubblica e

locale e piani di edilizia 12.000,00 0,3% 12.000,00 11.000,00
economico-popolare

Sviluppo sostenibile e tutele ambiente

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019
0,00

Difesa del suolo 0,0 % 0,00 0,00

Tutela, valorizzazione e recupero

ambientale 52.550,00 1,2 % 52.550,00 52.550,00
Rifiuti 0,00 0,0% 0,00 0,00
Servizio idrico integrato 37.296,44 0,9 % 35.242,99 32.875,01
Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e 0,00 0,0% 0,00 0,00
forestazione
Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche 0,00 0,0% 0,00 0,00
Sviluppo sostenibile territorio

0,00 0,0% 0,00 0,00

montano piccoli Comuni

Qualita dellaria e riduzione
dell'inquinamento

00 0,0 % 0,00 0,00

0;

Trasporti e diritto alla mobilita

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019
0,00

Trasporto ferroviario 0,0 % 0,00 0,00
Trasporto pubblico locale 0,00 0,0 % 0,00 0,00
Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,0 % 0,00 0,00
Altre modalita di trasporto 0,00 0,0% 0,00 0,00
Viabilita e infrastrutture 403.793,77 9 414.068,76 411.784,77

stradali 4%
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Soccorso civile

Sistema di protezione civile 10.000,00 0,2% 10.000,00 5.000,00

Interventi a seguito di calamita
naturali 0,

00 0,0% 0,00 0,00

Politica sociale e famiglia

Programmazione 2017 Programmazione successiva
Programmi Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

Interventi per linfanzia e i

minori e per asili nido 292.392,10 6,8% 173.142,00 172.142,00
Interventi per la disabilita 505.000,00 11,8 % 495.000,00 494.000,00
Interventi per gli anziani 192.139,44 4,5% 216.466,00 216.466,00
Interventi per le famiglie 77.950,57 1,8% 75.364,38 75.500,00
Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,0% 0,00 0,00
Programmazione e governo della

rete dei servizi sociosanitari e 72.602,50 1,7 % 55.602,50 55.602,50
sociali

Cooperazione e associazionismo 0,00 0,0 % 0,00 0,00

Servizio necroscopico e
cimiteriale

7 %
1.213.108,05 28,3 % 1.078.420,32 1.074.370,87

Sviluppo economico e competivita

0,0% 0,00 0,00

Industria, PMI e Artigianato 0,00

73.023,44 1 62.845,44 60.660,37

Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori 0,00 0,0% 0,00 0,00
Ricerca e innovazione 0,00 0,0 % 0,00 0,00

Reti e altri servizi di pubblica
utilita 4.430,00 0

1%

130,00 130,00
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Fondi e accantonamenti

Fondo di riserva 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Fondo svalutazione crediti 91.300,00 2,1% 101.000,00 118.000,00
Altri fondi
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NECESSITA FINANZIARIE PER MISSIONI E PROGRAMMI

Le risorse destinate a missioni e programmi

Dopo aver individuato il fabbisogno corrente di risorse suddiviso per ciascuna missione, nelle tabelle seguenti di
individuano le fonti di finanziamento delle stesse.

L'autorizzazione della spesa non puo prescindere dalla preventiva copertura finanziaria nel rispetto del principio del
pareggio di bilancio.

Servizi generali e istituzionali
Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Organi istituzionali

Stato 0,00 0,00 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\i?dzgizpu Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 116.850,00 115.850,00 114.850,00

Segreteria generale

Totale Organi istituzionali 116.850,00 115.850,00 114.850,00

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\i?dzgizpu Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 251.495,00 246.345,00 247.141,00

Totale Segreteria generale 251.495,00 246.345,00

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
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Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate
Risorse generali di parte corrente

Totale Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
56.000,00 23.000,00 23.000,00
171.662,00 161.962,00 161.962,00

227.662,00 184.962,00 184.962,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate
Risorse generali di parte corrente

Totale Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
40.307,00 39.007,00 38.707,00

40.307,00 39.007,0 38.707,00

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
17.000,00 302.000,00 302.000,00
115.192,90 111.792,90 108.092,90

132.192,90 413.792,90 410.092,90

Ufficio tecnico

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Altre Entrate 0,00

Risorse generali di parte corrente 324.006,12

50.000,00

302.796,00

50.000,00

301.296,00

Totale Ufficio tecnico 324.006,12 352.796,00 351.296,00

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di 0.00
Previdenza ’

Altri Indebitamenti 0,00
Altre Entrate 0,00
Risorse generali di parte corrente 125.139,67

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

124.940,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

124.940,00

Totale Elezioni e consultazioni popolf-xr.i - 125.139,67 124.940,00 124.940,00
Anagrafe e stato civile

Statistica e sistemi informativi

Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di 0.00
Previdenza ’

Altri Indebitamenti 0,00
Altre Entrate 0,00
Risorse generali di parte corrente 67.000,00

Risorse umane

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

58.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

58.000,00

Totale Statistica e sistemi informativi 67.000,00 58.000,00 58.000,00

Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassg DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di 0.00
Previdenza ’

Altri Indebitamenti 0,00
Altre Entrate 0,00
Risorse generali di parte corrente 2.600,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2.600,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2.600,00

Altri servizi generali
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Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;iadlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 181.300,00 179.900,00 177.400,00

Totale Altri servizi generali 181.300,00 179.900,00 177.400,00
Ordine pubblico e sicurezza

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

. Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Polizia locale e amministrativa

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 26.556,95 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\i?dzgizpu Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 169.500,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 122.682,00 120.682,00 119.482,00

Totale Polizia locale e amministrativa 318.738,95 120.682,00 119.482,00
Istruzione e diritto allo studio

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

. Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Istruzione prescolastica

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di

. 0,00 0,00 0,00
Previdenza
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Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 200.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 84.106,65 262.700,38 259.271,47

Altri ordini di istruzione

Totale Istruzione prescolastica 284.106,65 262.700,38 259.271,47

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
gﬁes\i?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 5.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 170.219,87 161.654,39 159.378,36

Servizi ausiliari all’istruzione

Totale Altri ordini di istruzione 175.219,87 161.654,39 159.378,36

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
gﬁes\i?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 225.000,00 225.000,00 225.000,00

Totale Servizi ausiliari all’istruzione 225.000,00 225.000,00 225.000,00

Diritto allo studio

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\iiadZE;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 278.000,00 228.000,00 223.268,38

Totale Diritto allo studio 278.000,00 228.000,00 223.268,38
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Valorizzazione beni e attivita culturali

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;iadlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 50.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 43.209,80 42.609,80 42.209,80

Totale Attivita culturali e interventi diversi nel 93.209,80 42.609,80 42.209,80
settore culturale
Politica giovanile, sport e tempo libero

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

. Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento
Sport e tempo libero

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;iadlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 220.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 133.573,87 122.542,81 120.510,01

Totale Sport e tempo libero 353.573,87 122.542,81 120.510,01

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

. Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento
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Assetto territorio, edilizia abitativa

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Urbanistica e assetto del territorio

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti

Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Urbanistica e assetto del territorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00

0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 25.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
12.000,00 12.000,00 11.000,00

12.000,00 12.000,00 11.000,00

Sviluppo sostenibile e tutele ambiente

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

. Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Difesa del suolo

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Totale Difesa del suolo 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
gﬁes\i?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 52.550,00 52.550,00 52.550,00

Servizio idrico integrato

Totale Tutela, valorizzazione e recupero 52.550,00 52.550,00 52.550,00
ambientale

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E:\:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 27.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 37.296,44 35.242,99 32.875,01

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Totale Servizio idrico integrato 64.296,44 35.242,99 32.875,01

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E:\:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

Totale Tutela e valorizzazione delle risorse
idriche
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Viabilita e infrastrutture stradali

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\i?dzgizpu Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 512.744,00 70.000,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 403.793,77 414.068,76 411.784,77

Totale Viabilita e infrastrutture stradali 916.537,77 484.068,76 411.784,77

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento
Sistema di protezione civile

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dlzg;;k, Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 10.000,00 10.000,00 5.000,00

Totale Sistema di protezione civile 10.000,00 10.000,00 5.000,00
Politica sociale e famiglia

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
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Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Interventi per l'infanzia e i minori e per

asili nido

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
292.392,10 173.142,00 172.142,00

292.392,10 173.142,00 172.142,00

Interventi per la disabilita

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
505.000,00 495.000,00 494.000,00

Totale Interventi per la disabilita 505.000,00 495.000,00 494.000,00

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti

Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Interventi per gli anziani 192.139,44 216.466,00 216.466,00

Interventi per gli anziani

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
192.139,44 216.466,00 216.466,00

Interventi per le famiglie

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
77.950,57 75.364,38 75.500,00
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Totale Interventi per le famiglie 77.950,57 75.364,38 75.500,00

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Totale Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.602,50

72.602,50 55.602,50 55.602,50

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

55.602,50

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

55.602,50

Servizio necroscopico e cimiteriale

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

12.375,00

73.023,44

Totale Servizio necroscopico e cimiteriale 85.398,44 62.845,44 60.660,37
Sviluppo economico e competitivita

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

Descrizione

Totale Finanziamento

2017

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

62.845,44

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

60.660,37

Totale Finanziamento | Totale Finanziamento
2018 2019

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti

Altre Entrate

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Risorse generali di parte corrente

Totale Reti e altri servizi di pubblica utilita

4.430,00

130,00

130,00

Fondi e accantonamenti

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

Totale Finanziamento
2019

Fondo di riserva

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
12.600,00 11.000,00 11.000,00

Totale Fondo di riserva 12.600,00 11.000,00 11.000,00

Fondo svalutazione crediti

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

89.700,00

Totale Fondo svalutazione crediti 89.700,00 101.000,00 118.000,00

Altri fondi

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

101.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

118.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

Debito pubblico

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;iadlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

Totale Quota interessi ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\i?dzgizpu Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 477.027,86 482.756,65 487.731,43

Totale Quota capitale ammortamento mutui e 477.027,86 482.756,65 487.731,43
prestiti obbligazionari
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Anticipazioni finanziarie

Fonti di Finanziamento per singolo Programma

o Totale Finanziamento | Totale Finanziamento | Totale Finanziamento

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\i?dzgizp” Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00

Totale Restituzione anticipazione di tesoreria 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00

Totale generale 9.387.026,95 8.474.551,00 8.389.551,00
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PATRIMONIO E GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI

Il processo di programmazione non puo prescindere dall'analisi della situazione patrimoniale dell'Ente.

Le scelte delllAmministrazione in termini di investimenti ad esempio possono essere subordinate alla verifica della
capacita di indebitamento.

La tabella riepilogativa che segue mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono la situazione
patrimoniale di fine esercizio dell'ente.

Attivo patrimoniale 2015

Denominazione

Crediti verso P.A. fondo di dotazione 0,00
Immobilizzazioni immateriali 100.306,96
Immobilizzazioni materiali 15.817.527,28
Immobilizzazioni finanziarie 91.097,03
Rimanenze 0,00
Crediti 2.109.602,06
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 365.987,09

Ratei e risconti attivi 5.384,57

Totale 18.489.904,99

Passivo patrimoniale 2015

Denominazione Importo

Patrimonio netto 6.307.900,50
Conferimenti 3.782.401,23
Fondo per rischi ed oneri 0,00
Trattamento di fine rapporto 0,00
Debiti 7.745.554,82
Ratei e risconti passivi 654.048,44

Totale

18.489.904,99
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DISPONIBILITA DI RISORSE STRAORDINARIE

Disponibilita di mezzi straordinari esercizio

Composizione Correnti Investimento Correnti Investimento | Correnti Investimento

Trasferimenti correnti
da Amministrazioni 431.350,00
pubbliche

Trasfen:mgnti correnti 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
Trasferimenti correnti

39.000,00 126.000,00 111.000,00
da Imprese

Trasferimenti correnti
da Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,00
Private

410.350,00 410.350,00

Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e 0,00 0,00 0,00
dal Resto del Mondo

;ontr{buti ag,li 51.556,95 25.000,00 25.000,00
investimenti

156.500,00 120.000,00 50.000,00
capitale
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SOSTENIBILITA DELL'INDEBITAMENTO NEL TEMPO

Il ricorso al credito e vincoli di bilancio

Come anticipato nella sezione precedente il ricorso all'indebitamento dell'ente & subordinato ad una verifica della
situazione patrimoniale ma anche e soprattutto alla verifica della sostenibilita dell'indebitamento stesso cosi come
disciplinata per legge.

Nella tabelle seguente viene presentata I'analisi dell'esposizione per interessi passivi del comune.

Esposizione massima per interessi passivi

Tit.1 - Tributarie 2.969.061,80 2.969.061,80 2.969.061,80
Tit.2 - Trasferimenti correnti 424.277,05 424.277,05 424.277,05

Tlt 3 - Extratributarie 951.382,12 951.382,12 951.382,12
Percentuale massima di impegnabilita delle entrate 10,0 % 10,0 % 10,0 %

Limite teorico interessi (10,0 % entrate) (+) 434.472,10 434.472,10 434.472,10

Esposizione effettiva per interessi passivi

Interessi su prestiti obbligazionari 0,00 0,00 0,00
Interessi per debiti garantiti da fideiussione prestata

dall'ente

Contributi in C/interessi su mutui 0,00 0,00 0,00

Esposizione effettiva (interessi passivi al netto contributi) (-) 144.257,04 139.997,77 134.222,99

Verifica prescrizione di legge

e [ e | we

Esposizione effettiva 144.257,04 139.997,77 134.222,99
Disponibilita residua per ulteriori interessi passivi 290.215,06 294.474,33 300.249,11
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EQUILIBRI DI COMPETENZA E CASSA NEL TRIENNIO

Programmazione ed equilibri di bilancio
Il principio della programmazione di bilancio prevede, nella sezione strategica,|'approfondimento in termini di indirizzi
generali degli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e per il primo anno anche quelli di cassa.

Entrate 2017

Tributi e perequazione 3.088.000,00 4.031.239,42
Trasferimenti correnti 470.350,00 642.005,01
Entrate extraurbane 1.206.501,00 1.674.269,53
Entrate in conto capitale 944.431,95 1.147.980,19
Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00
Accensione di prestiti 0,00 100.000,00
Anticipazioni da tesorerie/cassiere 3.300.000,00 3.300.000,00
Entrate c/Terzi e partite giro 1.384.600,00 1.386.802,53

FPV applicato in entrata (FPV/E) 376.744,00 R

Avanzo applicato in entrata 0,00 >

Fondo di cassa iniziale 413.818,78

Uscite 2017

Correnti 4.287.823,14 5.401.885,78
In conto capitale 1.265.175,95 1.661.838,64
Incremento attivita finanziarie 0,00 0,00
Rimborsi di prestiti 533.027,86 533.027,86
Chiusura anticipazioni da tersorerie/cassiere 3.300.000,00 3.300.000,00
Spese c/terzi e partite giro 1.384.600,00 1.435.784,02

Disavanzo applicato in uscita 0,00 -
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Entrate Biennio successivo

Denominazione

Tributi e perequazione 3.063.000,00

3.063.000,00
Trasferimenti correnti 536.350,00 521.350,00
Entrate extraurbane 1.104.201,00 1.104.201,00
Entrate in conto capitale 470.000,00 400.000,00
Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00
Accensione di prestiti 0,00 0,00

Anticipazioni da tesorerie/cassiere 3.300.000,00 3.300.000,00

Entrate c/Terzi e partite giro 1.384.600,00 1.384.600,00

Uscite Biennio successivo

Denominazione

Correnti 4.220.794,35 4.200.819,57

In conto capitale 447.000,00 377.000,00
Incremento attivita fin 0,00 0,00
Rimborsi di prestiti 505.756,65 510.731,43

sura anticipazioni da tersorerie/cassiere 3.300.000,00 3.300.000,00

=
=

Spese c/terzi e partite giro 1.384.600,00 1.384.600,00
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PROGRAMMAZIONE ED EQUILIBRI FINANZIARI

Entr. correnti specifiche per investimenti 0,00 -

Entr. correnti generiche per investimenti 0,00

) I
) I
C

Entrate investimenti destinate alla programmazione

Entrate in C/capitale 944.431,95 +

N L
+
+
+
+
+
+

Avanzo a finanziamento investimenti 0,00
Entrate correnti che finanziano inv 0,00

Riduzioni di attivita finanziarie 0,00

FPV stanziato a bilancio investimenti 376.744,00

Attivita finanz. assimilabili a mov. fondi 0,00

Accensione prestiti 0,00
Accensione prestiti per spese correnti 0,00

s
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Riepilogo entrate 2017

Correnti 4.820.851,00

Investimenti 1.265.175,95
Movimenti di fondi 3.300.000,00
9.386.026,95

Entrate destinate alla programmazione +

Servizi C/terzi e Partite di giro 1.384.600,00

Altre entrate 1.384.600,00

+

Totale bilancio 10.770.626,95

Uscite correnti impiegate nella programmazione

Spese correnti 4.287.823,14

+

Sp. correnti assimilabili a investimenti 0,00
Rimborso di prestiti 533.027,86

Impieghi ordinari 4.820.851,00

Disavanzo applicato a bilancio corrente 0,00
Investimenti assimilabili a sp. correnti 0,00
Impieghi straordinari

Totale 4.820.851,00

Uscite investimenti impiegate nella programmazione

Incremento di attivita finanziarie 0,00 +

Attivita finanz. assimilabili a mov. fondi 0,00 -

Impieghi straordinari
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Riepilogo uscite 2017

Correnti 4.820.851,00

Investimenti 1.265.175,95

Movimenti di fondi 3.300.000,00

Uscite impiegate nella programmazione +
Servizi C/terzi e Partite di giro 1.384.600,00

Altre uscite +

Totale bilancio

FINANZIAMENTO DEL BILANCIO CORRENTE

Finanziamento bilancio corrente 2017

Entrate
Tributi 3.088.000,00
Trasferimenti correnti 470.350,00

Extratributarie 1.206.501,00

I ’ ’ ’ .

Entr. correnti specifiche per investimenti 0,00
Entr. correnti generiche per investimenti 0,00
FPV stanziato a bilancio corrente 0,00
Avanzo a finanziamento bil. corrente 0,00
Entrate C/capitale per spese correnti 56.000,00
Accensione prestiti per spese correnti
Risorse straordinarie

56.000,00

Totale 4.820.851,00

o

o

o
..++++..

Fabbisogno 2017

Corrente 4.820.851,00 4.820.851,00

Investimenti 1.265.175,95 1.265.175,95
Movimento fondi 3.300.000,00 3.300.000,00

Servizi conto terzi 1.384.600,00 1.384.600,00

Totale 10.770.626,95 10.770.626,95
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Finanziamento bilancio corrente (Trend storico)

.. a

3.139.800,43

Trasferimenti correnti 431.028,43
Extratributarie 940.920,81
Entr. correnti spec. per investimenti 0,00

Entr. correnti gen. per investimenti 0,

00
,00

FPV stanziato a bilancio corrente 0
Avanzo a finanziamento bil. corrente 67.977,10
Entrate C/capitale per spese correnti 0,00

Accensione prestiti per spese correnti

Risorse straordinarie

Totale

2.969.061,80 3.085.000,00 +
424.277,05 468.740,00 +
951.382,12 1.160.243,00 +
0,00 0,00
0,00 0,00 -
| sl
42.593,03 22.924,01  +
24.000,00 0,00 +
0,00 50.000,00 +

0,00 0,00 0,00 +
67.977,10 66.593,03 72.924,01 .
4.579.726,77 4.411.314,00 4.786.907,01 .

FINANZIAMENTO DEL BILANCIO INVESTIMENTI

Finanziamento bilancio investimenti 2017

Entrate in C/capitale
Entrate C/capitale per spese correnti

944.431,95 +

56.000,00 -

FPV stanziato a bilancio investimenti
Avanzo a finanziamento investimenti

Entrate correnti che finanziano inv.
Riduzioni di attivita finanziarie

Attivita finanz. assimilabili a mov. fondi

Accensione prestiti
Accensione prestiti per spese correnti
Risorse straordinarie

ES

376.744,00

376.744,00
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Fabbisogno 2017

Corrente 4.820.851,00 4.820.851,00
Investimenti 1.265.175,95 1.265.175,95
Movimento fondi 3.300.000,00 3.300.000,00

Servizi conto terzi 1.384.600,00 1.384.600,00

10.770.626,95 10.770.626,95

Finanziamento bilancio investimenti (Trend storico)

ot |05 | o]

Entrate in C/capitale 192.945,81 275.164,11 1.166.178,00 +

Entrate C/capitale per spese correnti 50.000,00

0,00 0,00 =
Risorse ordinarie 192.945,81 275.164,11 1.116.178,00 .
0,00

FPV stanziato a bil. investimenti 1.211.188,00 789.252,99 +
Avanzo a finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00 +
Entrate correnti che finanziano inv. 0,00 0,00 0,00 +
Riduzioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 +
Attivita fin. assimilabili a mov. fondi 0,00 0,00 0,00

Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 +

Accensione prestiti per sp. correnti 0,00

0,00 0,00
Risorse straordinarie m 1.211.188,00 789.252,99

Totale 192.945,81 1.486.352,11 1.905.430,99
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DISPONIBILITA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L'organizzazione e la forza lavoro

Nelle tabelle seguenti viene riportata la composizione totale del personale dell'ente e la suddivisione per "area" di
riferimento.

Si precisa che nella seconda parte della sezione operativa invece verra presentata I'analisi del fabbisogno di personale per
il triennio.

Personale complessivo

@
w

8 3
B5 0 3
B6 0 1
B7 0 1
Cc1 13 2
c2 0 4
c3 0 2
C4 0 2
c5 0 2
D1 7 1
D2 0 1
D3 0 4
Personale di ruolo 28 26
Pesonale fuori Ruolo = 0
Totale generale = 26
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Area: Tecnica

B3

B5

C1

C5

D1

D2

D3

4

Area: Economico / Finanziaria

0

1

Presenze effettive

N - o o o - wI

B3

B7

C1

a3

c5

D1

Area: Vigilanza

Cat./Pos. Pianta organica

Cat./Pos. Pianta organica

Demografica / Statistica

[ mee
1
0
2
0
0
1
[ s
3
0

Presenze effettive

Presenze effettive

B3

B5

C1

C4

D1

D3

1

0

1

0

1

0
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Area: Altre Aree

B3

B5

B6

C1

C2

Cc3

C4

5

D1

D3

2

0

0

0

1

1
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L'abrogazione delle regole precedenti :

463. A decorrere dell'anno 2017 cessano di avere applicazione i commi da 709 a 712 e da 719 a 734, dell’articolo 1 della
legge 28 dicembre 2015, n. 208. Restano fermi gli adempimenti degli enti territoriali relativi al monitoraggio e alla
certificazione del saldo di cui all'articolo 1, comma 710, della legge 28 dicembre 2015, n. 28 nonché l'applicazione
delle sanzioni in caso di mancato conseguimento del saldo 2016, di cui al medesimo comma 710, accertato ai sensi
dei commi da 720 a 727 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n.208. Sono fatti salvi gli effetti connessi
all'applicazione nell'anno 2016 dei patti di solidarieta di cui ai commi da 728 a 732 dell'articolo 1 della legge 28
dicembre 2015, n.208.

464. L'ultimo periodo del comma 721 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n.208, & soppresso.

Un saldo non negativo.

Il nuovo obbligo richiede di conseguire un saldo non negativo (anche pari a zero) calcolato in termini di competenza fra
le entrate finali (primi 5 titoli del bilancio armonizzato) e le spese finali (primi 3 titoli del nuovo bilancio). Tale saldo puo
essere eventualmente modificato dall'intervento della Regione. Anche per il 2017 2019, nelle entrate e nelle spese finali e
considerato il fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa, al netto della quota proveniente dal ricorso
all'indebitamento. Infine, non sono considerati nel saldo, gli stanziamenti di spesa del fondo crediti di dubbia esigibilita e
dei fondi relativi ad accantonamenti destinati a confluire nel risultato di amministrazione. Per dimostrare la coerenza fra
le previsioni del bilancio di previsione e il saldo programmatico, gli enti sono obbligati ad allegare un prospetto
contenente le previsioni di competenza triennali rilevanti in sede di rendiconto.

Monitoraggio e certificazione finale Con decreto del Mef saranno definite le modalita di monitoraggio e di certificazione
finale. Restano confermati i meccanismi di flessibilita regionale e la possibilita di scambio di spazi a livello nazionale. Le
Regioni potranno autorizzare gli enti locali del proprio territorio a peggiorare il saldo di competenza per consentire
esclusivamente un aumento di spese in conto capitale, purché sia garantito I'obiettivo complessivo a livello regionale
mediante un contestuale miglioramento dei restanti enti locali della regione e della Regione stessa. Gli spazi finanziari
ceduti dalla Regione sono assegnati tenendo conto prioritariamente delle richieste avanzate dai Comuni con meno di
mille abitanti e dai comuni istituiti per fusione dopo il 2011. Gli enti locali dovranno inviare le richieste all'Anci, all'Upi, alle
Regioni e alle Province autonome, entro il 15 aprile ed entro il 15 settembre; le Regioni e le Province autonome
definiranno i saldi obiettivo rideterminati entro i termini perentori del 30 aprile e del 30 settembre. Le "code" dei vecchi
patti entreranno a far parte del prospetto del pareggio degli anni 2016 2018, con effetti di riduzione o di aumento del
saldo (in caso di spazi ricevuti o ceduti nei due anni precedenti). Per la quota di spazi finanziari non soddisfatta tramite
l'aiuto regionale gli enti locali potranno contare sullo scambio a livello nazionale: per cui gli enti che prevedono di
conseguire un differenziale negativo (o positivo) rispetto al saldo "zero" fra entrate e spese finali, avranno la possibilita di
richiedere (o cedere), gli spazi necessari (0 eccedenti) per impegni di spesa in conto capitale. I dati andranno comunicati
alla Ragioneria generale dello stato entro il termine perentorio del 15 giugno; dopo di ché la R.g.s., entro il 10 luglio,
aggiorna gli obiettivi degli enti interessati dalla acquisizione e cessione di spazi finanziari per I'anno in corso e per il
biennio successivo. L'acquisizione (o cessione) di spazi finanziari comporta il peggioramento (o miglioramento)
dell'obiettivo dei due anni successivi per il 50% di quanto ricevuto (o ceduto).

In caso di mancato rispetto del pareggio, si applicano le seguenti sanzioni nell’anno successivo a quello di riferimento
(ovvero a quello successivo alla certificazione del mancato rispetto se questo avviene oltre I'esercizio successivo a quello
di riferimento):

1)riduzione del Fondo di solidarieta Comunale pari all'importo sforato applicata nel triennio successivo a quello
dell'inadempienza e a quote costanti. In caso di incapienza, gli enti locali sono tenuti a versare all'entrata del bilancio
dello Stato le somme residue di ciascuna quota annuale; in caso tale versamento non avvenisse, il recupero & operato a
valere su qualunque assegnazione finanziaria dovuta dal Ministero delllnterno e, in caso di incapienza, lo stesso
Ministero pud trattenere le relative somme all'atto del riversamento dell'IMU incassata con F24.
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2)vincolo all'impegno di spese correnti in misura massima pari al 99% dell'importo degli impegni effettuati nell'anno
precedente a quello di riferimento ; la sanzione si applica con riferimento agli impegni riguardanti le funzioni esercitate in
entrambi gli esercizi e al netto degli impegni relativi ai versamenti al bilancio dello Stato effettuati come contributo alla
finanza pubblica.

3)impossibilita di ricorrere all'indebitamento per gli investimenti(resiste I'obbligo di certificare il rispetto all'istituto
finanziatore);

4)improcedibilita delle assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione (anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto), oltre al divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurano
come elusivi di tale sanzione, viene introdotta la possibilita di assumere personale a tempo determinato, fino al 31

dicembre, per le funzioni di protezione civile, polizia locale, istruzione pubblica e nel settore sociale, nell'ovvio limite
vigente per le assunzioni di personale a tempo determinato;

5)rideterminazione delle indennita di funzione ed i gettoni di presenza del sindaco e dei componenti della giunta
in carica nell’esercizio in cui & avvenuta la violazione, con una riduzione del 30% rispetto all'ammontare spettante
nell’esercizio di violazione

Viene poi introdotto un ulteriore criterio rispetto alla proporzionalita della sanzione rispetto allo sforamento registrato; in
particolare per gli enti che non rispettano il saldo per un importo inferiore al 3% degli accertamenti delle entrate finali:

* Il limite agli impegni di spesa corrente € pari al 100% dell’'anno precedente (punto 2 di cui sopra);

e Il limite delle assunzioni di personale si riferisce alle sole assunzioni a tempo indeterminato (punto 4 di cui
sopra);

* Llariduzione dell'indennita di funzione e i gettoni di presenza in capo agli amministratori in carica nell'anno in
cui e avvenuta la sanzione ¢ pari al 10% (punto 5 di cui sopra).

Nel caso in cui la Corte dei Conti accetti la violazione dopo I'anno successivo a quello in cui la violazione si
riferisce, I'Ente € tenuto a comunicare I'inadempienza entro trenta giorni dall'accertamento mediante I'invio di
una nuova certificazione al Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato e ad applicare le sanzioni nell’anno successivo a quello di invio della nuova comunicazione.

Competenza
Equilibrio entrate finali - spese finali anno di
(art. 1, comma 711, Legge di stabilita 2016) riferimento del
Bilancio n

Competenza
anno

Competenza

anno n+2
n+1

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese

correnti (solo per l'esercizio 2016) 0,00

0,00 0,00

B) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto
capitale al netto delle quote finanziate da debito (solo 276.744,00 0,00 0,00
per l'esercizio 2016)

C) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

3.088.000,00 3.063.000,00 3.063.000,00

D1) Titolo 2 - Trasferimenti correnti 470.350,00 536.350,00 521.350,00
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D2) Contributo di cui all'art. 1, comma 20, legge di

stabilita 2016 (solo 2016 per i comuni) L L v
D3) Contributo di cui all'art. 1, comma 683, legge di

stabilita 2016 (solo 2016 per le regioni) 0,00 0,00 0,00
D) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini dei saldi

finanza pubblica (D=D1-D2-D3) 470.350,00 536.350,00 521.350,00
E) Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.206.501,00 1.104.201,00 1.104.201,00
F) Titolo 4 - Entrate in c/capitale 944.431,95 470.000,00 400.000,00
G) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

H) ENTRATE FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI DI FINANZA
PUBBLICA (H=C+D+E+F+G) 5.709.282,95 5.173.551,00 5.088.551,00

11) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale

. 4.287.823,14 4.220.794,35 4.200.819,57
vincolato

12) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (solo
per il 2016)

13) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente 89.700,00 101.000,00 118.000,00

14) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato
di amministrazione)

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

15) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel
risultato di amministrazione) 0,00 0,00 0,00
16) Spese correnti per interventi di bonifica ambientale
di cui all'art. 1, comma 716, Legge di stabilita 2016 (solo 0,00 0,00 0,00
2016 per gli enti locali)

17) Spese correnti per sisma maggio 2012, finanziate
secondo le modalita di cui all’'art. 1, comma 441, Legge
di stabilita 2016 (solo 2016 per gli enti locali dell'Emilia
Romagna, Lombardia e Veneto)

0,00 0,00 0,00

1) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di

finanza pubbiica (1211 +12-13-14.15-16-17) 4.198.123,14 4.119.794,35  4.082.819,57

L1) Titolo 2 - Spese in c/ capitale al netto del fondo

: . 1.265.175,95 447.000,00 377.000,00
pluriennale vincolato
L2) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto
delle quote finanziate da debito (solo per il 2016) 0,00 0,00 0,00
L3) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale 0,00 0,00 0,00
L4) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel
risultato di amministrazione) L L v
L5) Spese per edilizia scolastica di cui all'art. 1, comma 0.00 0.00 0.00

713, Legge di stabilita 2016 (solo 2016 per gli enti locali)

L6) Spese in c/capitale per interventi di bonifica
ambientale di cui all'art. 1, comma 716, Legge di 0,00 0,00 0,00
stabilita 2016 (solo 2016 per gli enti locali)

L7) Spese in c/capitale per sisma maggio 2012, finanziate
secondo le modalita di cui all'art. 1, comma 441, Legge
di stabilita 2016 (solo 2016 per gli enti locali dell'Emilia
Romagna, Lombardia e Veneto)

0,00 0,00 0,00

L8) Spese per la realizzazione del Museo Nazionale della
Shoah di cui all'art. 1, comma 750, Legge di stabilita 0,00 0,00 0,00
2016 (solo 2016 per Roma Capitale)

L) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei saldi di

finanza pubblica (L=L1+L2-L3-L4-L5- L6-L7-L8) Jezenia AR SV
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M) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria 0,00 0,00 0,00

N) SPESE FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI DI FINANZA
PUBBLICA (N=I+L+M) 5.463.299,09 4.566.794,35 4.459.819,57

0) SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI VALIDE Al FINI DEI
SALDI DI FINANZA PUBBLICA (O=A+B+H-N) ST S AL e
Spazi finanziari ceduti o acquisiti ex art. 1, comma 728,
Legge di stabilita 2016 (patto regionale) L L ULy
Spazi finanziari ceduti o acquisiti ex art. 1, comma 732,
Legge di stabilita 2016 (patto nazionale orizzontale)(solo 0,00 0,00 0,00
per gli enti locali)

Patto regionale orizzontale ai sensi del comma 141
dell'articolo 1 della legge n. 220/2010 anno 2014 (solo 0,00 0,00 0,00
per gli enti locali)

Patto regionale orizzontale ai sensi del comma 480 e
segg. dell'articolo 1 della legge n. 190/2014 anno 2015 0,00 0,00 0,00
(solo per gli enti locali)

Patto nazionale orizzontale ai sensi dei commi 1-7
dell'art. 4-ter del decreto legge n. 16/2012 anno 2014 0,00 0,00 0,00
(solo per gli enti locali)

Patto nazionale orizzontale ai sensi dei commi 1-7
dell'art. 4-ter del decreto legge n. 16/2012 anno 2015 0,00 0,00 0,00
(solo per gli enti locali)

EQUILIBRIO FINALE (compresi gli effetti dei patti regionali

: : 522.727,86 606.756,65 628.731,43
e nazionali)

Roverbella



DUP 2017-2019 - Pag. 66 di 131

Valutazione dei mezzi finanziari

La prima parte della sezione operativa, prima di individuare gli obiettivi operativi suddivisi per missioni e programmi,
attraverso la valutazione generale sui mezzi finanziari, individua, per ciascun titolo, le fonti di entrata evidenziando
I'andamento storico e relativi vincoli, gli indirizzi in materia di tributi e tariffe ed infine gli indirizzi sul possibile ricorso
all'indebitamento per finanziare gli investimenti. Nelle pagine seguenti, e per ogni fonte di finanziamento divisa in titoli,
sara riportato lo stanziamento per il triennio e il trend storico. E' opportuno notare che alla luce del nuovo il criterio di
competenza finanziaria, introdotto dalla contabilita armonizzata, risulta difficile I'accostamento dei flussi storici con gli
attuali. Secondo il nuovo principio di competenza, infatti, I'iscrizione della posta nel bilancio, e di conseguenza il
successivo accertamento, viene effettuato nell'esercizio in cui sorge I'obbligazione attiva ma & imputato nell’anno in cui
andra effettivamente a scadere il credito.

Le fonti di finanziamento del bilancio sono raggruppate in diversi livelli di dettaglio. Il livello massimo di aggregazione
delle entrate ¢ il titolo, che rappresenta la fonte di provenienza dell'entrata. Il secondo livello di analisi € la tipologia,
definita in base alla natura stessa dell'entrata nell'ambito di ciascuna fonte di provenienza. Segue infine la categoria,
classificata in base all'oggetto dell'entrata nell'ambito della tipologia di appartenenza.

Indirizzi in materia di tributi e tariffe

L'analisi delle condizioni interne dell'ente, contenuta nella sezione strategica del documento, gia ha evidenziato la
definizione degli indirizzi in materia di tributi e tariffe. Gli stanziamenti di bilancio prodotti da queste decisioni in tema di
tributi e tariffe sono messi in risalto nelle pagine successive dove le previsioni tributarie e tariffarie sono accostate con il
corrispondente andamento storico.

Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per investimenti

Anche le tematiche connesse con il possibile finanziamento delle opere pubbliche mediante ricorso al debito sono gia

state sviluppate nella sezione strategica (SeS). Nelle pagine successive vengono individuati gli effetti di queste decisioni
sul bilancio di previsione del triennio.
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ENTRATE TRIBUTARIE (valutazione e andamento)

Entrate tributarie

Conposone [
Imposte, tasse e proventi assimilati 2.807.000,00 2.736.000,00
Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 278.000,00 352.000,00
zﬁ?cc)irl] c|;>r$]raequatw1 dalla Regione o Provincia 0,00 0.00

Entrate tributarie (Trend storico e programmazione)

Aggregati 2014 m 2016 2017 2018 2019
I e e e e N I

Imposte, tasse e
proventi assimilati 2.884.065,27 2.816.507,28 2.807.000,00 2.736.000,00 2.711.000,00 2.711.000,00

Compartecipazioni di

tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi da
Amministrazioni 255.735,16 152.554,52 278.000,00 352.000,00 352.000,00 352.000,00

Centrali
Fondi perequativi

dalla Regione o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provincia autonoma

3.139.800,43 2.969.061,80 3.085.000,00| 3.088.000,00 3.063.000,00| 3.063.000,00
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TRASFERIMENTI CORRENTI (valutazione e andamento)

rimenti correnti

Titolo 2

Trasferimenti correnti da Amministrazioni

pubbliche 468.740,00 431.350,00
Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 39.000,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali

Private 0,00 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e 0.00 0,00

dal Resto del Mondo

Totale 468.740,00 470.350,00
Scostamento 1.610,00

Trasferimenti correnti (Trend storico e programmazione)

431.028,43 424.277,05 468.740,00 431.350,00 410.350,00 410.350,00

Trasferimenti
correnti da
Amministrazioni
pubbliche

Trasferimenti
correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti

correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 39.000,00 126.000,00 111.000,00

Trasferimenti
correnti da
Istituzioni Sociali
Private

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti
correnti dall'Unione
Europea e dal Resto
del Mondo

431.028,43 424.277,05 468.740,00 470.350,00 536.350,00 521.350,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ENTRATE EXTRATRIBUTARIE (valutazione e andamento)

Entrate extratributarie

Titolo 3

Vendita di beni e servizi e proventi derinvanti

dalla gestione dei beni DAL BET/ALIT L
Proventi dall'attivita di controllo e

repressione delle irregolarita e degli illeciti SEL I 000
Interessi attivi 800,00 300,00
Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00
Rimborsi e altre entrate correnti 134.000,00 171.200,00

Totale 1.160.243,00 1.206.501,00
Scostamento 46.258,00

Entrate extratributarie (Trend storico e programmazione)

Vendita di beni e
servizi e proventi

derinvanti dalla 857.253,72 818.759,56 932.443,00 897.001,00 817.201,00 817.201,00
gestione dei beni

Proventi dall'attivita

di controllo e

repressione delle 42.246,80 62.857,74 93.000,00 138.000,00 143.000,00 143.000,00
irregolarita e degli

illeciti

Interessi attivi 4.496,67 2.403,25 800,00 300,00 0,00 0,00
Altre entrate da

redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e s 36.923,62 67.361,57 134.000,00 171.200,00 144.000,00 144.000,00

entrate correnti

940.920,81 951.382,12 1.160.243,00 1.206.501,00 1.104.201,00 1.104.201,00
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ENTRATE IN CONTO CAPITALE (valutazione e andamento)

Entrate in conto capitale

Titolo 4

Composizione

Tributi in C/Capitale 0,00
Contributi agli investimenti 270.000,00
Trasferimenti in conto capitale 227.700,00
Entrate da alienazione di beni materiale e

immateriali ~IEAT L
Altre entrate in C/Capitale 195.000,00

Totale 1.166.178,00

Scostamento

0,00
51.556,95

156.500,00

579.375,00

157.000,00

944.431,95

-221.746,05

Entrate in conto capitale (Trend storico e programmazione)

Tributi in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributi agli

estiment: 114.269,50 47.245,40 270.000,00 51.556,95 25.000,00 25.000,00
Trasferimenti in

it e 0,00 0,00 227.700,00 156.500,00 120.000,00 50.000,00
Entrate da

alienazione di beni

B 0,00 0,00 473.478,00 579.375,00 223.000,00 223.000,00
immateriali

Altre entrate in 78.676,31 227.918,71 195.000,00 157.000,00 102.000,00 102.000,00

C/Capitale

192.945,81 1.166.178,00 944.431,95 470.000,00 400.000,00
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RIDUZIONE DI ATTIVITA FINANZIARIE (valutazione)

Riduzione di attivita finanziarie

Comoszre [
Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00
Riscossione di crediti di breve termine 0,00 0,00
Riscossione di crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00
glrf;ﬁ;;\:ir:te per riduzione di attivita 0,00 0,00

I I )

Riduzione di attivita finanziarie (Trend storico e programmazione)

I e e e I el I

Alienazione di

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie

Riscossione di crediti

di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione di crediti

di medio-lungo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Altre entrate per

riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

finanziarie

I = I I N I !
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ACCENSIONE PRESTITI NETTI (valutazione e andamento)

Accensione di prestiti

Titolo 6

Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00
Accensione prestiti a breve termine 0,00 0,00
Accensione mutui e altri finanziamenti a 0,00 0,00

medio lungo termine

Altre forme di indebitamento

I T BT
I )

Accensione di prestiti (Trend storico e programmazio

I e P e e R

Emissione di titoli
obbligazionari L L g

y ; ;

Accensione prestiti a

breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione mutui e
altri finanziamenti a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medio lungo termine

Altre forme di
indebitamento

-m-m-m-m-m-m
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DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Finalita da conseguire ed obiettivi operativi

La parte prima della sezione operativa infine individua, per ogni missione e in modo coerente con gli indirizzi strategici
riportati nella sezione strategica, i programmi operativi che I'ente intende realizzare.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici
individuati nella sezione precedente e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione.

Il cardine della programmazione, in questa sezione, & rappresentato dai programmi intesi come I'elemento fondamentale
della struttura di bilancio intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo e struttura organizzativa.

Nelle pagine seguenti vengono individuati gli obiettivi associati ai singoli programmi, il fabbisogno dei programmi per
ciascuna missione e le risorse necessarie per finanziarie gli stessi.

FABBISOGNO DEI PROGRAMMI PER SINGOLA MISSIONE
Quadro generale degli impieghi per missione

inazione

Organi istituzionali 116.850,00 115.850,00 114.850,00
Segreteria generale 251.495,00 246.345,00 247.141,00
Gestione economica, finanziaria, 227.662,00 184.962,00 184.962,00

programmazione e provveditorato

Gestione delle entrate tributarie e servizi

fiscali 40.307,00 39.007,00 38.707,00
Cizsiaizine Glo) e amemil @ 132.192,90 413.792,90 410.092,90
patrimoniali

Ufficio tecnico 324.006,12 352.796,00 351.296,00
Bz @ @o o 2o el - 125.139,67 124.940,00 124.940,00
Anagrafe e stato civile

Statistica e sistemi informativi 67.000,00 58.000,00 58.000,00
Risorse umane 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Altri servizi generali 181.300,00 179.900,00 177.400,00
Polizia locale e amministrativa 318.738,95 120.682,00 119.482,00
Istruzione prescolastica 284.106,65 262.700,38 259.271,47
Altri ordini di istruzione 175.219,87 161.654,39 159.378,36
Servizi ausiliari all’istruzione 225.000,00 225.000,00 225.000,00
Diritto allo studio 278.000,00 228.000,00 223.268,38
Attivita culturali e interventi diversi nel

settore culturale 93.209,80 42.609,80 42.209,80
Sport e tempo libero 353.573,87 122.542,81 120.510,01
Urbanistica e assetto del territorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00
iz i el pLasiE @ e & 12.000,00 12.000,00 11.000,00
piani di edilizia economico-popolare

Tutela, valorizzazione e recupero 52.550,00 52.550,00 52.550,00

ambientale
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Servizio idrico integrato
Viabilita e infrastrutture stradali
Sistema di protezione civile

Interventi per linfanzia e i minori e per
asili nido

Interventi per la disabilita
Interventi per gli anziani
Interventi per le famiglie

Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

Servizio necroscopico e cimiteriale
Reti e altri servizi di pubblica utilita
Fondo di riserva

Fondo svalutazione crediti

Quota capitale ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

Restituzione anticipazione di tesoreria

64.296,44
916.537,77

10.000,00

292.392,10

505.000,00
192.139,44

77.950,57

72.602,50

85.398,44
4.430,00
12.600,00

89.700,00

477.027,86

3.300.000,00

35.242,99
484.068,76

10.000,00

173.142,00

495.000,00
216.466,00

75.364,38

55.602,50

62.845,44
130,00
11.000,00

101.000,00

482.756,65

3.300.000,00

32.875,01
411.784,77

5.000,00

172.142,00

494.000,00
216.466,00

75.500,00

55.602,50

60.660,37
130,00
11.000,00

118.000,00

487.731,43

3.300.000,00

602695 sATsL0|  83msssn00
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SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI

Missione 01 e relativi programmi

Rientrano nelle finalita di questa missione, articolata in programmi, gli interventi di amministrazione e per il
funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita di sviluppo in un‘ottica di governance e
partenariato, compresa la comunicazione istituzionale. Appartengono alla missione gli obiettivi di amministrazione,
funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi, ‘amministrazione e il corretto funzionamento dei servizi di
pianificazione economica e delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sono ricomprese in questo ambito
anche l'attivita di sviluppo e gestione delle politiche per il personale e gli interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?es\s/?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 116.850,00 115.850,00 114.850,00

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 251.495,00 246.345,00 247.141,00
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Gestione economica, flnanz‘lana, 2017 2018
programmazione e provveditorato

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\iliadz:izp” Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 56.000,00 23.000,00 23.000,00
Risorse generali di parte corrente 171.662,00 161.962,00 161.962,00

Gestione delle entrate tributarie e
o o . 2017
servizi fiscali
0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\iliadz:izp” Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 40.307,00 39.007,00 38.707,00

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?es\iliadz:izp” Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 17.000,00 302.000,00 302.000,00
Risorse generali di parte corrente 115.192,90 111.792,90 108.092,90
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0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;?dlzg;;k, Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 50.000,00 50.000,00
Risorse generali di parte corrente 324.006,12 302.796,00 301.296,00

Elezioni e consultazioni popolari -
o 2017
Anagrafe e stato civile
0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E:\:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 125.139,67 124.940,00 124.940,00

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\iiadZE;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 67.000,00 58.000,00 58.000,00

Roverbella



DUP 2017-2019 - Pag. 78 di 131

Assistenza tecnico-amministrativa agli enti 2017 ““
locali

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

I O I T

Stato

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
gﬁes\i?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 2.600,00 2.600,00 2.600,00

Altri servizi generali 2017 2018 2019

Stato

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g:\:\s;?dlzg;;k, Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 181.300,00 179.900,00 177.400,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Programma 1
Amministrazione, funzionamento e supporto agli argsecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:

1) l'ufficio del capo dell'esecutivo a tutti i lile del’amministrazione: I'ufficio del governatoredel presidente, del
sindaco, ecc.;

2) gli organi legislativi e gli organi di governauatti i livelli del’amministrazione: assembleeyrtsigli, ecc.;
3) il personale consulente, amministrativo e padithssegnato agli uffici del capo dell'esecutivadeecorpo legislativo;

4) le attrezzature materiali per il capo dell'esa@y il corpo legislativo e loro uffici di suppart

Programma 2

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnigperativo e gestionale alle attivita deliberatikegli organi
istituzionali e per il coordinamento generale amistiativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento datligita affidate al Segretario Generale e al fame Generale (ove
esistente) o che non rientrano nella specifica @iemza di altri settori; alla raccolta e diffusiode leggi e
documentazioni di carattere generale concernedtivita dell'ente; alla rielaborazione di studi swaterie non
demandate ai singoli settori; a tutte le attivigh protocollo generale, incluse la registrazionemshiviazione degli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza inar ed in partenza.

Programma 3
Amministrazione e funzionamento dei servizi pgplagrammazione economica e finanziaria in generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordar@o e il monitoraggio dei piani e dei programmbrgomici e

finanziari in generale, per la gestione dei serdliziesoreria, del bilancio, di previsione contal®l di contabilita ai fini
degli adempimenti fiscali obbligatori per le attvisvolte dall'ente. Amministrazione e funzionaroesitlle attivita del
provveditorato per I'approvvigionamento dei benilitioe di consumo nonché dei servizi di uso gereeracessari al
funzionamento dell’ente. Comprende le spese pereimnento di attivita finanziarie (titolo 3 della g non

direttamente attribuibili a specifiche missioni gfiesa. Sono incluse altresi le spese per le attivicoordinamento
svolte dall'ente per la gestione delle societagmpiate, sia in relazione ai criteri di gestioneakitazione delle attivita
svolte mediante le suddette societa, sia in refeziall'analisi dei relativi documenti di bilanciceple attivita di

programmazione e controllo dell'ente, qualora lasspper tali societa partecipate non sia direttéenattribuibile a
specifiche missioni di intervento. Non comprendesfese per gli oneri per la sottoscrizione o I'einise e il

pagamento per interessi sui mutui e sulle obblafaassunte dall'ente.

Programma 4

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscakr l'accertamento e la riscossione dei tritarnche in relazione
alle attivita di contrasto all'evasione e all'etur fiscale, di competenza dell'ente.
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Comprende le spese relative ai rimborsi d'impoS&@amprende le spese per i contratti di servizio leosocieta e gli
enti concessionari della riscossione dei tributi,ire generale, per il controllo della gestione pdributi dati in

concessione. Comprende le spese per la gestioneod&#nzioso in materia tributaria. Comprende lesspper le
attivita di studio e di ricerca in ordine alla fidita dell'ente, di elaborazione delle informaziendi riscontro della
capacita contributiva, di progettazione delle ptage e delle risorse informatiche relative ai sarfiscali e tributari, e
della gestione dei relativi archivi informativi. @prende le spese per le attivita catastali.

Programma 5

Amministrazione e funzionamento del servizio di igest del patrimonio dell'ente.

Comprende le spese per la gestione amministrateiabdni immobili patrimoniali e demaniali, le procge di
alienazione, le valutazioni di convenienza e lecpdure tecnico-amministrative, le stime e i competativi ad
affittanze attive e passive. Non comprende le spesela razionalizzazione e la valorizzazione dafrimonio di

edilizia residenzial@ubblica.

Programma 6

Amministrazione e funzionamento dei servizi pediligia relativi a: gli atti e le istruttorie autiazative (permessi di
costruire, dichiarazioni e segnalazioni per iniatbivita edilizia, certificati di destinazione uriatica, condoni ecc.); le
connesse attivita di vigilanza e controllo; le ddzioni di agibilita. Amministrazione e funziomento delle attivita
per la programmazione e il coordinamento degliri@ati nel campo delle opere pubbliche inserite prelgramma
triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.LY8.aprile 2006 n. 163, e successive modifichetegiazioni, con
riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazie o in ristrutturazione/adeguamento funzionalestidati a varie
tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivamiteriale, sedi istituzionali). Non comprende $pese per la
realizzazione e la gestione delle suddette opebblphe, classificate negli specifici programmibiase alla finalita
della spesa. Comprende le spese per la progetéaziegli interventi programmati dall'ente nel cangmdle opere
pubbliche relative agli immobili che sono seditistionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti agli edifici
monumentali (che non sono beni artistici e culiydilcompetenza dell'ente.

Programma 7
Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe erelgistri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornandsiteegistri della popolazione residente e dellRE. (Anagrafe
Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di cHitati anagrafici e carte d'identita, |'effettuaze di tutti gli atti previsti
dall'ordinamento anagrafico, quali I'archivio dgdlghede anagrafiche individuali, di famiglia, dheivenza, certificati
storici; le spese per la registrazione degli eventhascita, matrimonio, morte e cittadinanza devanodifiche dei
registri di stato civile. Comprende le spese pdifinobe e accertamenti domiciliari effettuati inlagione ai servizi
demografici. Amministrazione e funzionamento deivies per l'aggiornamento delle liste elettoralirilascio dei
certificati di iscrizione alle liste elettorali,ajgiornamento degli albi dei presidenti di seggia@esli scrutatori.
Comprende le spese per consultazioni elettoratipmiari.

Programma 8

Amministrazione e funzionamento delle attivita ferealizzazione di quanto previsto nella programioree statistica
locale e nazionale, per la diffusione dell'inforioae statistica, per la realizzazione del coordi@atm statistico interno
all'ente, per il controllo di coerenza, valutaziatkanalisi statistica dei dati in possesso dédl;guer la promozione di
studi e ricerche in campo statistico, per le d#ivili consulenza e formazione statistica per dliciufiell'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita @amarto, per la manutenzione e l'assistenza infacaaenerale, per
la gestione dei documenti informatici (firma didgitaposta elettronica certificata ecc.) e per ligpgione del codice
dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2Q9582). Comprende le spese per il coordinamentosepporto
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generale ai servizi informatici dell'ente, per lalgpo, l'assistenza e la manutenzione dell'antbiapplicativo
(sistema operativo e applicazioni ) e dell'infragtra tecnologica (hardware ecc.) in uso pressud'e dei servizi
complementari (analisi dei fabbisogni informatiehonitoraggio, formazione ecc.). Comprende le spese la
definizione, la gestione e lo sviluppo del sisténfarmativo dell'ente e del piano di e-governmeat; la realizzazione
e la manutenzione dei servizi da erogare sul si#b istituzionale dell'ente e sulla intranet detBeomprende le spese
per la programmazione e la gestione degli acqdidtieni e servizi informatici e telematici con ifizzo di strumenti
convenzionali e di e-procurement. Comprende leespes i censimenti (censimento della popolaziom@sienento
dell'agricoltura, censimento dell'industria e deivizi).

Programma 9

Amministrazione e funzionamento delle attivita passistenza tecnico-amministrativa agli enti localompresi nel
territorio dell'ente. Non comprende le spese peodiazione a qualunque titolo di risorse finaneiagli enti locali, gia
ricomprese nei diversi programmi di spesa in bdisefiaalita della stessa o nella missione 18 "Rielai con le altre
autonomie territoriali e locali".

Programma 10
Amministrazione e funzionamento delle attivita aarto delle politiche generali del personale deté.

Comprende le spese: per la programmazione deifitattdi formazione, qualificazione e aggiornamedéb personale;
per il reclutamento del personale; per la programome della dotazione organica, dell'organizzazidelepersonale e
dell'analisi dei fabbisogni di personale; per lsstgme della contrattazione collettiva decentraizgrativa e delle
relazioni con le organizzazioni sindacali; per docdinamento delle attivita in materia di sicurezzd lavoro. Non
comprende le spese relative al personale diretteamiemputabili agli specifici programmi di spesa ldetliverse
missioni.

Programma 11

Amministrazione e funzionamento delle attivita € skrvizi aventi carattere generale di coordiname@mbministrativo,

di gestione e di controllo per I'ente non ricondilcagli altri programmi di spesa della missione@non attribuibili ad
altre specifiche missioni di spesa. Comprende &sepper I'Avvocatura, per le attivita di patrocieiai consulenza
legale a favore dell'ente. Comprende le speseopgydrtello polifunzionale al cittadino.

Programma 12

Comprende le spese per la realizzazione dellaigeoliegionale unitaria, finanziata con i finanziath&€omunitari e i
cofinanziamenti nazionali e con le risorse FAS atiribuibili alle specifiche missioni. Sono altréstluse le spese per
le attivita di assistenza tecnica connessa allogpo della politica regionale unitaria. Non sor@mmprese le spese per
specifici progetti finanziati dalla Comunita eurapehe non rientrano nella politica regionale umata che sono
classificati, secondo la finalita, nei programmil@@ertinenti missioni.
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Missione 01 - Programma 01 Organi Istituzionali
Finalita
Garantire il necessario supporto agli organi igtd@nali. In particolare sono assicurate:

1. la partecipazione del Comune ad associazioni dréisse pubblico, nei settori economici, culturadioeiali,
sia attraverso la corresponsione delle quote dsiade, sia attraverso contributi in occasione dnifeatazioni
di alto profilo sociale e morale;

2. la predisposizione degli ordini del giorno, convrioae ed assistenza alle sedute consiliari, &ttidit
segreteria e di supporto alle Commissioni Consiliar

3. la gestione delle spese inerenti all'espletamemrdte dunzioni istituzionali degli Amministratori,amché
I'erogazione delle indennita di carica e dei gatthirpresenza e la gestione delle spese di rappises.

Obiettivi annuali e pluriennali

Offrire risposte a servizi, informazioni, prepa@® di documentazioni per le diverse necessitanmiabr tempo
possibile con l'ausilio di strumenti informaticiyvieando, quando possibile, I'utilizzo della trassi@®e cartacea,
privilegiando la posta elettronica e la PEC, cobadtimento dei costi.

Motivazione delle scelte

Ridurre al minimo ogni spesa relativa alla rappnéeseza ed alla comunicazione. Le altre spese soantificate dalla
legge o di indispensabile supporto.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programmateamen utilizzate professionalita di tipo amministra.

Missione 01 — Programma 02 Segreteria Generale
Finalita

Supporto all'attivita del Segretario Comunale qualficiale rogante; attivita di protocollo generalmcluse la
registrazione e I'archiviazione degli atti e daltarispondenza in arrivo e in partenza.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. Il diritto di accesso agli atti sara svolto sempreg possibile, facendo largo uso della postarekdtta e della
pec, abbattendo i tempi di trasmissione e i catlé Spedizioni di lettere e raccomandate.

2. Per lo scambio di informazioni con i cittadini, tfaltro si utilizzeranno: I’Albo on line, il sitastituzionale
comunale, i pannelli a messaggi variabili nonchidedizionale affissione di manifesti;

Motivazione delle scelte

Le spese relative alla comunicazione istituzionaéd sono ridotte al minimo; le altre spese sonmtjieate dalla
legge.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
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Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 01 — Programma 03 Gestione economica fingaria programmazione e provveditorato
Finalita

In linea con la nuova disciplina contabile recash HLgs 118/2011, cosi come corretto e integraémté proseguira
con l'attuazione dei nuovi principi contabili.

In particolare, sara data particolare attenzionmahitoraggio dei flussi di cassa anche in consiziene del principio
del pareggio di bilancio che & vincolante per Regénl Enti Locali a partire dal 1 gennaio 2016.

Nello specifico il principio dell'equilibrio dei banci per le Regioni e per gli Enti Locali € dedlia dall'art. 9 della

Legge 243/2012 in relazione al conseguimento, rsitase di programmazione che di rendiconto, di alore non
negativo, in termini di competenza di cassa, del:

» saldo tra le entrate finali e le spese finali;

» saldo tra le entrate correnti e le spese corrertiuse le quote di capitale delle rate di ammodata dei
prestiti.

Nel caso, a consuntivo, sia registrato uno scosttordall’obiettivo, ciascun ente provvede ad assimiil recupero del
disavanzo entro il triennio successivo.

Nellipotesi in cui si registrassero avanzi di bitio, tali risorse saranno destinate al ripiano debito o al
finanziamento delle spese di investimento.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. mantenere le attuali tempistiche di pagamento @grréstazioni di servizi, le forniture di beni e gppalti
delle opere pubbliche;

2. cercare di ridurre I'utilizzo dell’anticipazione désoreria incrementando la velocita nella riscossidei
crediti delle entrate proprie;

Motivazione delle scelte

Gestire i flussi di cassa permettendo il rispettiadnormativa sulla tempistica dei pagamenti arcdnsapevolezza
delle diverse tipologie di entrate a disposizioa#'@nte in ogni momento (fondi liberi e fondi violati).

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weoaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 01 — Programma 04 Gestione delle entratgliutarie e servizi fiscali

Finalita

L’autonomia finanziaria dell’ente passa anche atrso un efficace sistema di gestione delle progmieate.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. gestione in proprio entrate tributarie, intensificae dell’attivita di recupero evasione — emissi@vvisi di
accertamento e liquidazione a cura del servizio;
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2. analisi e studio del nuovo impianto dei tributi degti locali.
Motivazione delle scelte
Nell’ormai irreversibile ed irrinunciabile percorsvviato dalle Autonomie Locali rivolto alla ottindazione delle
risorse da impiegare nello svolgimento delle dtivistituzionali, nell’erogazione dei servizi alttadino e nella
costruzione delle infrastrutture, I'analisi dellariabile fiscale consente in prospettiva di potespdrre di risorse di
parte corrente da utilizzare anche per il finanzata degli investimenti.
Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 01 — Programma 05 Gestione dei beni demaliie patrimoniali
Finalita
Le innovazioni normative di questi ultimi anni, reaprattutto I'accresciuta attenzione verso i fenoinaella finanza
pubblica, hanno portato un radicale cambiamentdtidédo nella valutazione del ruolo della gestionéripaoniale, in
particolare nel settore degli Enti locali.
Il patrimonio non € piu considerato in una visiatatica. Quale mero complesso dei beni del’Enteudlideve essere
assicurata la conservazione. Ma in una visionendice, quale strumento strategico della gestionanfiraria, cioé
come complesso delle risorse che I'Ente deve mtiliz in maniera ottimale e valorizzare, per il migd perseguimento
delle proprie finalita d’erogazione di servizi e gliomozione economica, sociale e culturale dellbettwita di

riferimento.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. valorizzazione del patrimonio immobiliare
Motivazione delle scelte

In questo quadro il patrimonio & lo strumento ché ponsentire il riequilibrio finanziario, attragerun aumento della
redditivita dei beni dati in concessione o locaiii.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programmateamen utilizzate professionalita di tipo amministra.

Missione 01 — Programma 06 Ufficio Tecnico

Finalita

L'attuazione del programma triennale dei ll.pp. aéled opere inserite nell’elenco annuale, conseatechlizzazione

delle infrastrutture necessarie alla vita socididattica e sportiva della popolazione, la manutere straordinaria e il
mantenimento del decoroso stato di conservaziogé slemobili e degli impianti comunali fruiti dall@ssociazioni,

dalla popolazione scolastica, eccetera.

Le finalitd che il programma si prefigge sono ilgiieramento del servizio reso alla cittadinanza,r quanto attiene

la velocita di intervento che per la qualita dglfestazioni, in modo da renderlo il pil aderentssfinle alle esigenze
del cittadino ed alle necessita del paese e lamalizzazione delle risorse sia finanziarie che nena
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Ulteriore finalita & garantire la manutenzione lecbrretto funzionamento degli immobili comunaéntto conto della
loro destinazione d’'uso.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. la realizzazione delle opere pubbliche e deglirimgti di manutenzione del patrimonio comunalegsnot in
senso lato;

2. l'assetto e le trasformazioni del territorio (ezidi privata ed urbanistica);
3. l'ambiente.

Nell'arco temporale del bilancio di previsione (262019), in ordine alla gestione del patrimonidigidi comunale, si
continuera ad assicurare, pur con le scarse e sepipresigue disponibilita di bilancio, una comethanutenzione
ordinaria e straordinaria e I'esecuzione dei nemeggerventi al fine di garantire la funzionaldalle opere secondo gl
usi cui sono destinate. In particolare si tendetaormjanizzare I'attivitd sulla base di una prograarimne degli
interventi, pur tenendo conto delle richieste proesti di volta in volta dall’Amministrazione, dagiffici comunali,
dagli Istituti comprensivi, dai fruitori dei fableati di proprieta comunale.

Per quanto attiene la realizzazione di nuove og@perera in relazione alle risorse economickpdiibili attivando i
nuovi interventi previsti, compatibilmente con genti vincoli di finanza pubblica.

Nella gestione delle pratiche e nell'affidamentdadiori, servizi e forniture verranno seguite lsptisizioni del d.lgs. n.
50/2016, del D.P.R. n. 207/2010, dei regolamenthwaali nonché le indicazioni in materia impartitalldvcp.
L'affidamento all'esterno dell’ente di servizi técn(progettazione, direzione lavori, coordinamendlla sicurezza)
avverra nel rispetto dei principi di efficienza efficacia dell’azione amministrativa.

L'esecuzione dei lavori sara preceduta, accompagnatguita dall’attivita dell’ufficio, che si oquaudi tutti gli aspetti
tecnici ed amministrativi, dalla programmazione ldgbro, alla richiesta di preventivi, alla verdied alla liquidazione
dei pagamenti, alla richiesta dei titoli abilitatialla acquisizione dei documenti necessari pagiltilita degli edifici,

ove necessaria.

Motivazione delle scelte

Per quanto attiene la realizzazione delle nuoveeope

1. concretizzare la realizzazione delle opere pubegljoteviste dal programma triennale e dall’elenawaie dei
lavori pubbilici;

2. risposta alle esigenze e richieste dei vari fruittegli immobili comunali e dei cittadini, allo sgo di
migliorare la qualita delle infrastrutture;

3. soddisfacimento delle diverse richieste del’ Amratrazione al fine di dare soluzioni a particoladigemi di
ordine generale.

Per quanto attiene le attivita di manutenzionegvioli vengono programmati in base alle esigenzalledrichieste
rilevate (d'ufficio, dai vari fruitori degli immolii comunali ed in genere dai cittadini), fatte priep
dall’Amministrazione quando si tratta di intervelaticui realizzazione presenta margini di discneaita. Si rileva che
spesso i lavori programmati devono cedere il paleourgenze ed emergenze che di volta in volpaesentano.
Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wecaitilizzate le risorse umane previste dalla zZiotee organica del
settore; in particolare personale amministrativopedrai.
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Missione 01 — Programma 07 Elezioni e consultaziopbpolari, Anagrafe e Stato Civile
Finalita

Conseguire una maggior efficienza del servizio wgando la facilitazione all'utenza con il minor aaxgo per gli
uffici.

Obiettivi annuali e pluriennali

Rilascio dei certificati di anagrafe e stato civile

Motivazione delle scelte

Efficienza ed economicita.

Rendere sostanziale il momento della scelta dericara

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma meaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 01 — Programma 08 Statistica e Sistemi lofmativi

Finalita

Conseguire un sistema di back up delle bancherdatimatiche del Comune sicuro ed affidabile.

Obiettivi annuali e pluriennali

1. Mantenere ed eventualmente potenziare il sistetegriato di sicurezza urbana.
Motivazione delle scelte
Tutela della comunita.

Prevenzione di eventi imprevedibili che possondd@e gravemente sul normale andamento degli uéficulle
situazioni soggettive degli utenti.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wegautilizzate professionalita di tipo amministvati con
affidamento a ditte esterne per la gestione detblpmatiche piu complesse.
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ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Missione 03 e relativi programmi

L'attivita di programmazione connessa all'esercizio di questa missione e legata all'esercizio delle attribuzioni di
amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia
locale, commerciale ed amministrativa. Sono incluse in questo contesto le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, oltre le forme di collaborazione con altre forze di polizia
presenti sul territorio. Le competenze nel campo della polizia locale, e come conseguenza di cio anche la pianificazione
delle relative prestazioni, si esplica nell'attivazione di servizi, atti o provvedimenti destinati alla difesa degli interessi
pubblici ritenuti, dalla legislazione vigente, meritevoli di tutela.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Polizia locale e amministrativa

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 26.556,95 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\jiadZEgP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 169.500,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 122.682,00 120.682,00 119.482,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione dekdtsc

Programma 1

Amministrazione e funzionamento dei servizi di pi@limunicipale e locale per garantire la sicuramtsmna, anche in
collaborazione con altre forze dell'ordine pressatiterritorio.

Comprende le spese per le attivita di polizia stledper la prevenzione e la repressione di coraputi illeciti tenuti
nel territorio di competenza dell'ente. Amminisicee e funzionamento dei servizi di polizia comnae; in
particolare di vigilanza sulle attivita commerciah relazione alle funzioni autorizzatorie deitsgtcomunali e dei
diversi soggetti competenti. Comprende le speseilpawntrasto all'abusivismo su aree pubbliche, lgeispezioni
presso attivita commerciali anche in collaboraziona altri soggetti istituzionalmente preposti, gerontrollo delle
attivitd artigiane, commerciali, degli esercizi plibi, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per Jmilanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Campde le spese per i procedimenti in materia diazioni della
relativa normativa e dei regolamenti, multe e samiziamministrative e gestione del relativo contesai
Amministrazione e funzionamento delle attivita dcertamento di violazioni al codice della stradaamrrispondano
comportamenti illeciti di rilevo, che comportanss@amni amministrative pecuniarie e sanzioni accesspuali il fermo
amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e cictiiori o la misura cautelare del sequestro, propédteal definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal PrefettomPrende le spese per l'attivita materiale ed tisitia per la
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gestione del procedimento di individuazione, vedfiprelievo conferimento, radiazione e smaltimedgoveicoli in
stato di abbandono. Non comprende le spese peraidnamento della polizia provinciale.

Programma 2

Amministrazione e funzionamento delle attivita dpporto collegate all'ordine pubblico e sicurezativita quali la
formulazione, I'amministrazione, il coordinamentd enonitoraggio delle politiche, dei piani, deiggrammi connessi
all'ordine pubblico e alla sicurezza in ambito llece territoriale; predisposizione ed attuazion#adegislazione e
della normativa relative all’'ordine pubblico e siezza.

Comprende le spese per la promozione della legalitdel diritto alla sicurezza. Comprende le speee lp
programmazione e il coordinamento per il ricorssoggetti privati che concorrono ad aumentare glhdard di
sicurezza percepita nel territorio, al controlld @eritorio e alla realizzazione di investimeriiitsnentali in materia di
sicurezza.

Programma 3

Comprende le spese per la realizzazione dellaigmliegionale unitaria in materia di ordine pubblie sicurezza,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cafirziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sonesiltincluse le
spese per le attivitd di assistenza tecnica coanals sviluppo della politica regionale unitariamateria di ordine
pubblico e sicurezza. Non sono ricomprese le spesepecifici progetti finanziati dalla Comunitarepea che non
rientrano nella politica regionale unitaria e clene classificati, secondo la finalita, negli alpiogrammi della
missione.

Missione 03 — Programma 01 Polizia Locale e ammirtiativa
Finalita

Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggrressiva formazione della coscienza collettiva lf@&rcettazione del
principio di legalita e di ordinata convivenza.

Implementare tutti i servizi connessi alla fluidid&lla circolazione veicolare ed alla sicurezza taefitorio anche
attraverso sistema sanzionatorio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Servizi di competenza istituzionale in tema di BaliStradale, infortunistica stradale, manifestazisportive e
controllo preventivo del territorio. Viabilita e wfica della sosta, fruibilita e percorribilita del strade, delle
infrastrutture e del patrimonio pubblico, sicurezzhana. Eventuali servizi di controllo medianteatilizzo di mezzi
tecnologici .
Il progetto di integrazione dell'impianto di videarveglianza del territorio comunale ha come obikiet

- Miglioramento della sicurezza urbana;

- Miglioramento della vivibilita nelle aree cittadine

- Controllo del traffico;

- Aumento della percezione di sicurezza da parteedaienti;

- Prevenzione di eventuali fenomeni di criminalita.

Si compone di li 12 telecamere di cui 8 a lettargle e 4 di contesto dislocate nei punti focatraffico al fine di

monitorare il passaggio degli autoveicoli tranditael territorio comunale.

Le telecamere saranno collocate e collegate aliintp di illuminazione pubblica dotate di softwaliegestione

tale da trasmettere le immagini e segnalazionifatize dell’'ordine nell’arco di pochi secondi.

Motivazione delle scelte
Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conogressiva formazione della coscienza collettiva l{@@cettazione del

principio di legalita e di ordinata convivenza.
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Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma meoaitilizzati agenti di polizia municipale (in ess associazione di
funzioni per i servizio di polizia locale con altre Comuni limitrofi) e professionalita di tipo ammistrativo.
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ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Missione 04 e relativi programmi

La programmazione in tema di diritto allo studio abbraccia il funzionamento e I'erogazione di istruzione di qualunque
ordine e grado per I'obbligo formativo e dei vari servizi connessi, come I'assistenza scolastica, il trasporto e la refezione,
ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse in questo
contesto anche le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per
l'istruzione. Si tratta pertanto di ambiti operativi finalizzati a rendere effettivo il diritto allo studio rimuovendo gli ostacoli
di ordine economico e logistico che si sovrappongono all'effettivo adempimento dell'obbligo della frequenza scolastica

da parte della famiglia e del relativo nucleo familiare.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Istruzione prescolastica 2017

Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cass.a DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di 0.00
Previdenza ’

Altri Indebitamenti 0,00
Altre Entrate 200.000,00
Risorse generali di parte corrente 84.106,65

0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

262.700,38

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

259.271,47

Altri ordini di istruzione

Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassg DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di 0.00
Previdenza ’

Altri Indebitamenti 0,00
Altre Entrate 5.000,00
Risorse generali di parte corrente 170.219,87

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

161.654,39

0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

159.378,36
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Servizi ausiliari all’istruzione

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\s/?dlZEiI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 225.000,00 225.000,00 225.000,00

Diritto allo studio

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\s/?dlZEiI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 278.000,00 228.000,00 223.268,38

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione deldtsc

Programma 1

Amministrazione, gestione e funzionamento delleokrwdell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate Isterritorio
dell'ente.

Comprende la gestione del personale, delle isaiizaelle rette, del rapporto con gli utenti, dgdldizia e sanificazione
degli ambienti, della rilevazione delle presenzglidalunni. Comprende le spese per il sostegno fallmazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e atsiliComprende le spese per I'edilizia scolaspea,gli acquisti di
arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi \dir le infrastrutture anche tecnologiche e le aiteture destinate alle
scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostdgiie scuole e altre istituzioni pubbliche e ptvahe erogano
istruzione prescolastica (scuola dellinfanzia)mpoende le spese per il diritto allo studio e lesgpper borse di studio,
buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita astegno degli alunni. Non comprende le spese pegektione,
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l'organizzazione e il funzionamento dei servizadili nido, ricompresi nel programma "Interventr pmfanzia e per i
minori" della missione 12 "Diritti sociali, politie sociali e famiglia“. Non comprende le speseisarvizi ausiliari
allistruzione prescolastica (trasporto, refezioségggio, assistenza ...).

Programma 2

Amministrazione, gestione e funzionamento dellévigdt a sostegno delle scuole che erogano istrezipnmaria
(livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria infae (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondasaperiore (livello
ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente.

Comprende la gestione del personale, delle isaiizaelle rette, del rapporto con gli utenti, dgildizia e sanificazione
degli ambienti, della rilevazione delle presenzglidalunni. Comprende le spese per il sostegno fallmazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e artisiliComprende le spese per I'edilizia scolaspea,gli acquisti di
arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi \dir le infrastrutture anche tecnologiche e le aiteture destinate alle
scuole che erogano istruzione primaria, secondaféiore e secondaria superiore. Comprende leespesostegno
delle scuole e altre istituzioni pubbliche e prévahe erogano istruzione primaria. Comprende lsesper il diritto allo
studio e le spese per borse di studio, buoni liboeyenzioni, prestiti e indennita a sostegno dagihni. Comprende le
spese per il finanziamento degli Istituti comprgnsNon comprende le spese per i servizi ausil@kistruzione
primaria, secondaria inferiore e secondaria supe(toasporto, refezione, alloggio, assistenza ...)

Programma 3

Amministrazione, gestione e funzionamento dellevitit connesse allo sviluppo e al sostegno allieidil scolastica
destinate alle scuole che erogano livelli di iswoe inferiore all'istruzione universitaria e peri oon risulta possibile
la classificazione delle relative spese nei pentinerogrammi della missione (Programmi 01 e 02).

Programma 4

Amministrazione, gestione e funzionamento dellvitdta sostegno delle universita e degli istitutielle accademie di
formazione di livello universitario situate sulrigorio dell'ente.

Comprende le spese per I'edilizia universitaria, geacquisti di arredi, gli interventi sugli edif, gli spazi verdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzadli@stinate alle universita e agli istituti e alezademie di formazione
di livello universitario. Comprende le spese aeagsb delle universita e degli istituti e delle atmaie di formazione
di livello universitario pubblici e privati. Compnde le spese per il diritto allo studio universdag le spese per borse
di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e @whita a sostegno degli studenti. Non comprendpdse per iniziative
di promozione e sviluppo della ricerca tecnologises la dotazione infrastrutturale di ricerca detritorio e la sua
implementazione per il mondo accademico, e per li go eccellenza, ricomprese nel programma "Riceeca
innovazione" della missione 14 "Sviluppo economéammpetitivita”.

Programma 5

Amministrazione, gestione e funzionamento dei cdisistruzione tecnica superiore finalizzati allalizzazione di
percorsi post-diploma superiore e per la formazigmdessionale post-diploma.

Comprende le spese per i corsi di formazione tecaigeriore (IFTS) destinati alla formazione devgni in aree
strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi ibaiscono un percorso alternativo alla formazionésersitaria, e sono
orientati all'inserimento nel mondo del lavoro risposta al bisogno di figure di alta professicaali

Programma 6

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai sedii trasporto, trasporto per gli alunni portatdii handicap,

fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaidentistica, doposcuola e altri servizi ausilg@stinati principalmente
a studenti per qualunque livello di istruzione.
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Comprende le spese per il sostegno alla frequettdastica degli alunni disabili e per l'integrazoscolastica degli
alunni stranieri. Comprende le spese per attivitdtddi, ricerche e sperimentazione e per attidititonsulenza e
informativa in ambito educativo e didattico. Compde le spese per assistenza scolastica, traspetezéone.

Programma 7

Amministrazione e sostegno alle attivita per gararnit diritto allo studio, anche mediante I'erogae di fondi alle
scuole e agli studenti, non direttamente attribuggli specifici livelli di istruzione.

Comprende le spese per sistema dote, borse dbstodoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennitésastegno degli
alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli istruzione.

Programma 8

Comprende le spese per la realizzazione dellaigmliegionale unitaria in materia di istruzioneigttd allo studio,

finanziata con i finanziamenti comunitari e i cafirziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sonesiltincluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica coaraks sviluppo della politica regionale unitanmamateria di istruzione
e diritto allo studio. Non sono ricomprese le sppee specifici progetti finanziati dalla Comunitarepea che non

rientrano nella politica regionale unitaria e clens classificati, secondo la finalita, negli aliogrammi della
missione.

Missione 04 — Programma 01 Istruzione prescolastica
Finalita

Mantenimento dell'offerta dei servizi alla popolazé residente.
Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma promuove le politiche scolastiche ddoative attraverso la pianificazione, promoziongdifusione di
programmi ed iniziative riguardanti I'istruzioneggcolastica.

Garantisce il presidio sui rapporti con le istitugiscolastiche e il territorio.

Le finalita degli interventi individuano prioritamnente il mantenimento e lo sviluppo dei servizizionali a garantire
il diritto all'accesso scolastico per favorire wB@larizzazione generalizzata.

Motivazione delle scelte
La motivazione di fondo che sottende il programrsposto € quella di creare una comunita educativiotgale che
ponga al centro i bisogni, le esigenze e le aspinadella parte piu giovane del paese. In questagsso € importante

poter coordinare le azioni sul territorio, in peolare tra 'Ente Locale e la Scuola che individuanrispondono in
modo maggiormente integrato ai bisogni delle faimigldei bambini.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
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Missione 04 — programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Finalita

Mantenimento dell'offerta dei servizi alla popolazé residente.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma promuove le politiche scolastiche ddoative attraverso la pianificazione, promoziondifusione di
programmi ed iniziative riguardanti I'istruzioneiiparia, secondaria inferiore situate nel territanunale.

Garantisce il presidio sui rapporti con le istitugiscolastiche e il territorio.

Le finalita degli interventi individuano prioritamnente il mantenimento e lo sviluppo dei servizizionali a garantire
il diritto all'accesso scolastico per favorire ws@larizzazione generalizzata. Le attivita riguama

1. il sostegno alle scuole attraverso la promozionprdgetti e interventi da realizzare in collaboos con le
scuole stesse;

2. lafornitura gratuita di libri di testo alla scugla@maria;
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programrsposto € quella di creare una comunita educativdotgale che
ponga al centro i bisogni, le esigenze e le aspinadella parte piu giovane della citta.

In questo processo € importante poter coordinasgiteni sul territorio, in particolare tra 'Enteotale e la Scuola che
individuano e rispondono in modo maggiormente irgegai bisogni delle famiglie e di bambini/ragazzi

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma meaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 04 — Programma 06 Servizi ausiliari all'isuzione Finalita

Mantenimento dell'offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite tramite ottimizzazialedle strutture relative alla funzione.

Obiettivi annuali e pluriennali

L’Amministrazione Comunale, oltre a provvedere aivii scolastici generali, garantisce i servizi'aebito del
Diritto allo Studio, in relazione ai seguenti intenti:

1. il mantenimento del servizio di mensa scolastica;
2. il mantenimento del servizio di trasporto scolastic
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programmioss € quella di mantenere e sviluppare quei seegsenziali che
consentono di garantire il diritto all’accesso sstito per favorire una scolarizzazione generatzza
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Risorse umane e strumentali

N

Per la realizzazione della missione & previstdfiiafmento del servizio di trasporto scolastico ensge scolastica
tramite appalto a ditta esterna, non disponen@orhune di mezzi e personale necessario allo svelgiondel servizio.
Mentre la gestione amministrativa sara effettuatenite professionalita di tipo amministrativo.

Missione 04 — Programma 07 Piano Diritto allo studi Finalita

Mantenimento dell'offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite tramite ottimizzaziaiedle strutture relative alla funzione.
Obiettivi annuali e pluriennali

L’Amministrazione Comunale, garantisce i servizii'aebito del Diritto allo Studio,
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programmoasiste nel fornire un supporto all'lstituto Commigo per
l'attuazione di progetti scolastici rilevanti pardollettivita.

Risorse umane e strumentali

La gestione e realizzazione di tali progetti éilatita all'lstituto comprensivo.
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VALORIZZAZIONE BENI E ATTIV. CULTURALI

Missione 05 e relativi programmi

Appartengono alla missione, suddivisa nei corrispondenti programmi, I'amministrazione e il funzionamento delle
prestazioni di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione, dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del
patrimonio archeologico e architettonico. Rientrano nel campo I'amministrazione, il funzionamento e I'erogazione di
servizi culturali, con il sostegno alle strutture e attivita culturali non finalizzate al turismo, incluso quindi il supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Le funzioni esercitate in materia di cultura
e beni culturali sono pertanto indirizzate verso la tutela e la piena conservazione del patrimonio di tradizioni, arte e storia
dell'intera collettivita locale, in tutte le sue espressioni.

Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\sl?dzgizp', Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 50.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 43.209,80 42.609,80 42.209,80

Missione 05 — Programma 02 Attivita culturali e inerventi diversi del settore culturale
Finalita

L'Amministrazione Comunale, nell'ottica della vataazione dei beni e delle attivita culturali, sing I'obiettivo di

continuare a garantire il funzionamento della biteica comunale, con dipendente del comune addsmtlosevamente a
detto servizio.

La biblioteca & stata riqualificata internamenté loglio 2016 senza oneri a carico dell'amminisae, usufruendo
della donazione di beni e servizi da parte di utista; di privati, comitati, associazioni, ad i@itiva spontanea,
nell'ottica di una crescente sinergia tra cittadinComune. Altra sala della biblioteca é stataalifjoata a carico
dellamministrazione per ospitare il “Baby Pit StopUnicef, luogo dedicato all'allattamento dettamme.

La sala consiliare del capoluogo, ripristinata2@&15, e diventata luogo di incontri e serate caliuwhe non implicano
costi a carico del bilancio comunale, grazie atoelzhe garantiscono la partecipazione gratuita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma comprende:
1. il funzionamento e la gestione della Biblioteca;
2. l'organizzazione di manifestazioni culturali;

3. la concessione di patrocini e contributi alle Asapioni che operano nel campo della cultura corifure di sussidiarieta
rispetto ai compiti e alle facolta del’Amministiame Comunale.
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Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programnpost € quella di mantenere un’offerta culturalenptessiva che, senza
rinunciare a proporsi anche come forma di intramento, si proponga come esperienza rivolta a tagtia d’'eta, aperta a tutte le
dimensioni e capace di rispondere ai bisogni eidldella persone;

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma meoaitilizzate professionalita di tipo amministvati
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POLITICA GIOVANILE, SPORT E TEMPO LIBERO

Missione 06 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nel campo sportivo e ricreativo riguardano la gestione dell'impiantistica sportiva in tutti i suoi
aspetti, che vanno dalla costruzione e manutenzione degli impianti e delle attrezzature alla concreta gestione operativa
dei servizi attivati. Queste attribuzioni si estendono fino a ricomprendervi I'organizzazione diretta o l'intervento
contributivo nelle manifestazioni a carattere sportivo o ricreativo. Appartengono a questo genere di Missione, pertanto,
I'amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi, e le misure di
supporto alla programmazione e monitoraggio delle relative politiche.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Sport e tempo libero

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
gra;s;?dzgizP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 220.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 133.573,87 122.542,81 120.510,01

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione dekdtsc

Programma 1

Amministrazione e funzionamento delle attivita eiative, per il tempo libero e lo sport. Comprendespese per
l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad emtsocieta sportive. Comprende le spese per ilidnamento, la
realizzazione e la manutenzione delle strutturdepattivita ricreative (parchi, giochi, spiagges@di campeggio ...).

Comprende le spese per iniziative e manifestazpoitive amatoriali e dilettantistiche e per lévi# di promozione e
diffusione della pratica sportiva in collaborazioren: associazioni sportive dilettantistiche localiti di promozione
sportiva, societa e circoli senza scopo di lucenté di aggregazione giovanile, oratori, CONI ¢realistituzioni.
Comprende le spese per la promozione e tutela disitépline sportive della montagna e per lo s\ploelle attivita
sportive in ambito montano. Comprende le spesdap®alizzazione di progetti e interventi specifier la promozione
e diffusione delle attivita e iniziative sportivengotorie rivolte a tutte le categorie di utenti.ni@mende le spese per
l'incentivazione, in collaborazione con le istituzi scolastiche, della diffusione delle attivitéodpre anche attraverso
l'utilizzo dei locali e delle attrezzature in orariextrascolastico. Comprende le spese per la foomaz la
specializzazione e I'aggiornamento professionalgi dperatori dello sport anche montano per unagitagutela della
sicurezza e della salute dei praticanti. Comprdadgpese per gli impianti natatori e gli impiantiesinfrastrutture
destinati alle attivita sportive (stadi, palazzdi@sport...). Comprende le spese per iniziativeanifestazioni sportive
e per le attivita di promozione sportiva in colledione con le associazioni sportive locali, co€®NI e con altre
istituzioni, anche al fine di promuovere la pratigortiva. Non comprende le spese destinate aflmiive a favore dei
giovani, ricompresi nel programma "Giovani" delladesima missione.
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Programma 2
Amministrazione e funzionamento delle attivita desge ai giovani e per la promozione delle poligichiovanili.

Comprende le spese destinate alle politiche petotemia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la qauzione di
informazione di sportello, di seminari e di inivet divulgative a sostegno dei giovani. Comprenelespese per
iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e é®noscenza dell'associazionismo e del volontar@bonprende le spese
per i centri polivalenti per i giovani. Non compdenle spese per la formazione professionale tecsiqeeriore,
ricomprese nel programma "Istruzione tecnica sopetidella missione 04 "Istruzione e diritto altadio”.

Programma 3

Comprende le spese per la realizzazione dellaigmliegionale unitaria in materia di giovani, spertempo libero,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cafirziamenti nazionali e con le risorse FAS. Sonesiltincluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica coaradfs sviluppo della politica regionale unitarframateria di giovani,
sport e tempo libero. Non sono ricomprese le spesespecifici progetti finanziati dalla Comunitarepea che non
rientrano nella politica regionale unitaria e clens classificati, secondo la finalita, negli alpiogrammi della
missione.

Missione 06 — Programma 01 Sport e tempo libero

Finalita

Il Comune di Roverbella sostiene la pratica spartjuale imprescindibile fattore per I'equilibratecarretto sviluppo
della persona, massimizzando la sostenibilita defetture di proprieta del’Ente e delle attivialle Associazioni
Sportive attive sul territorio, con particolareeattione ai progetti ideati per essere momenti dddigzer bambini e
ragazzi e mirati all'inclusione. Il Comune di RolkeHla supporta, inoltre, l'iniziativa dell’Associanismo locale e
'organizzazione di eventi a carattere ricreatiuturale divenuti parte integrante della tradizioeefortemente

caratterizzanti il Territorio, perché questi marmg@mo la loro continuita e si svolgano sempre inrsizza, privilegiando
le occasioni di collaborazione tra Volontari.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma vuole privilegiare attivita destinaiegiovani che favoriscono la socializzazione spiessione attraverso
i diversi linguaggi, insieme ad attivita finalizeadllo sviluppo e alla conoscenza dell’'associazinmoi

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programngoss & di sviluppare quelle risorse presenti eefitorio per
favorire momenti di aggregazione giovanile e cantelse possano promuovere I'espressione, nellevfarme, della
popolazione giovanile.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzati gli operai e professionalita di tiponministrativo.
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ASSETTO TERRITORIO, EDILIZIA ABITATIVA

Missione 08 e relativi programmi

I principali strumenti di programmazione che interessano la gestione del territorio e I'urbanistica sono il piano regolatore
generale, il piano particolareggiato e quello strutturale, il programma di fabbricazione, il piano urbanistico ed il
regolamento edilizio. Questi strumenti delimitano I'assetto e I'urbanizzazione del territorio individuando i vincoli di
natura urbanistica ed edilizia, con la conseguente definizione della destinazione di tutte le aree comprese nei confini.
Competono all’ente locale, e rientrano pertanto nella missione, I'amministrazione, il funzionamento e fornitura di servizi
ed attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Urbanistica e assetto del territorio 2017 ““

Stato

Regione 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\i?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

Edilizia residenziale pubblica e locale 2017
e piani di edilizia economico-popolare

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\i?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 12.000,00 12.000,00 11.000,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione dekgdtsc
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Programma 1

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ skrvizi relativi all'urbanistica e alla programmane dell'assetto
territoriale.

Comprende le spese per 'amministrazione dei pegolatori, piani urbanistici, piani di zona e ddllizzo dei terreni
e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese pgridnificazione di zone di insediamento nuovepoisiinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppcstfutture quali alloggi, industrie, servizi pulh| sanita, istruzione,
cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficidalebllettivita, per la predisposizione di progettifinanziamento per gli
sviluppi pianificati e di riqualificazione urbanger la pianificazione delle opere di urbanizzazid@emprende le spese
per l'arredo urbano e per la manutenzione e il ior@mnento qualitativo degli spazi pubblici esisigpiazze, aree
pedonali..). Non comprende le spese per la gestidmeservizio dello sportello unico per l'ediliziacluse nel
programma "Edilizia residenziale pubblica" delladesima missione.

Programma 2
Amministrazione e funzionamento delle attivita € sirvizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.

Comprende le spese: per la promozione, il monigicag la valutazione delle attivita di sviluppo talivo, per lo
sviluppo e la regolamentazione degli standard adijli interventi di edilizia pubblica abitativa di edilizia
economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e es@ionata; per l'acquisizione di terreni per latrmasone di
abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e Istrutturazione di unita abitative, destinate aneliéncremento
dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Compdenle spese per le sovvenzioni, i prestiti 0 i igliss sostegno
dell'espansione, del miglioramento o della manutamz delle abitazioni. Comprende le spese perZ@mmalizzazione
e la valorizzazione del patrimonio di edilizia desiziale pubblica. Comprende le spese per la gestiel servizio
dello sportello unico per Il'edilizia residenziadon comprende le spese per le indennita in denanonatura dirette
alle famiglie per sostenere le spese di allogg® réntrano nel programma "Interventi per le famigtiella missione
12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”.

Programma 3

Comprende le spese per la realizzazione dellaigmliegionale unitaria in materia di assetto deitteio e I'edilizia
abitativa, finanziata con i finanziamenti comuriitari cofinanziamenti nazionali e con le risorseS=/ASono altresi
incluse le spese per le attivita di assistenzaidaaonnessa allo sviluppo della politica regionaléaria in materia di
assetto del territorio e I'edilizia abitativa. Neano ricomprese le spese per specifici progettinfomti dalla Comunita
europea che non rientrano nella politica regionaléaria e che sono classificati, secondo la fiaalhegli altri
programmi della missione.
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SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA AMBIENTE

Missione 09 e relativi programmi

Le funzioni attribuite all’ente in materia di gestione del territorio e dell'ambiente hanno assunto una crescente
importanza, dovuta alla maggiore sensibilita del cittadino e dell'amministrazione verso un approccio che garantisca un
ordinato sviluppo socio/economico del territorio, il pil possibile compatibile con il rispetto e la valorizzazione
dell'ambiente. La programmazione, in questo contesto, abbraccia I'amministrazione e il funzionamento delle attivita e dei
servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, la difesa del suolo
dall'inquinamento, la tutela dell'acqua e dell'aria. Competono all’ente locale I'amministrazione, il funzionamento e la
fornitura dei diversi servizi di igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e il servizio idrico.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Tutela, valorizzazione e recupero
. 2017
ambientale
0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\iiadIZ:iZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 52.550,00 52.550,00 52.550,00

T T T T

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 27.000,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 37.296,44 35.242,99 32.875,01
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione deldtsc

Programma 1

Amministrazione e funzionamento delle attivita fgetutela e la salvaguardia del territorio, denfiudei canali e dei
collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lage, della fascia costiera, delle acque sotterrafiralizzate alla
riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazé@® dei fenomeni di dissesto idrogeologico, allatigre e
all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico,aatlifesa dei litorali, alla gestione e sicurezzglidaevasi, alla difesa
dei versanti e delle aree a rischio frana, al novaggio del rischio sismico.

Comprende le spese per i piani di bacino, i piaarilfassetto idrogeologico, i piani straordinari e aree a rischio
idrogeologico. Comprende le spese per la predigjpos dei sistemi di cartografia (geologica, gendéca e dei suoli)
e del sistema informativo territoriale (banche dpgologica e dei suoli, sistema informativo gedgoafiella costa).
Comprende le spese per la programmazione, il coanténto e il monitoraggio delle relative politichel territorio

anche in raccordo con la programmazione dei firrangnti comunitari e statali.

Programma 2

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghlite alla tutela, alla valorizzazione e al recopmgll’ambiente
naturale.

Comprende le spese per il recupero di miniere @ @pbandonate. Comprende le spese per sovvenpiestijti 0
sussidi a sostegno delle attivita degli enti eedalisociazioni che operano per la tutela dell'amdbieComprende le
spese per la formulazione, I'amministrazione, ibrdinamento e il monitoraggio delle politiche, d#ani e dei
programmi destinati alla promozione della tuteld'almbiente, inclusi gli interventi per l'educazeommbientale.
Comprende le spese per la valutazione di impattbiemtale di piani e progetti e per la predisposieiai standard
ambientali per la fornitura di servizi. Comprendespese a favore dello sviluppo sostenibile in netmbientale, da
cui sono esclusi gli interventi per la promoziorel tirismo sostenibile e per lo sviluppo delle gierinnovabili.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti oidiuassostegno delle attivita, degli enti e delssa@ciazioni che
operano a favore dello sviluppo sostenibile (adlusgane del turismo ambientale e delle energie awvabili).
Comprende le spese per la programmazione, il coanténto e il monitoraggio delle relative politichel territorio
anche in raccordo con la programmazione dei firsanenti comunitari e statali. Comprende le spese lper
manutenzione e la tutela del verde urbano. Non cenge le spese per la gestione di parchi e riseaterali e per la
protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistcomprese nel programma "Aree protette, pamdturali,
protezione naturalistica e forestazione" della rsgda missione. Comprende le spese per la polinaimriale in
materia ambientale. Non comprende le spese peutddate la valorizzazione delle risorse idricheomprese nel
corrispondente programma della medesima missione.

Programma 3

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneerd supporto alla raccolta, al trattamento e atesis di
smaltimento dei rifiuti.

Comprende le spese per la pulizia delle stradde ¢ehzze, viali, mercati, per la raccolta di tittiipi di rifiuti,
differenziata e indifferenziata, per il trasporto discarica o al luogo di trattamento. Comprendespese per
sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delifumamento, della costruzione, della manutenziodelanmiglioramento
dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimeddorifiuti, ivi compresi i contratti di servizio di programma con le
aziende per i servizi di igiene ambientale. Comgecie spese per i canoni del servizio di igieneianble.
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Programma 4

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieda all’approvvigionamento idrico, delle attivi@di vigilanza e
regolamentazione per la fornitura di acqua potabitdusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe sulla quantita
dell'acqua.

Comprende le spese per la costruzione o il funo@mdo dei sistemi di fornitura dell’acqua diverai guelli utilizzati

per l'industria. Comprende le spese per sovvenzymeistiti 0 sussidi a sostegno del funzionamedaédia costruzione,
del mantenimento o del miglioramento dei sistemaprovvigionamento idrico. Comprende le spesdepprestazioni
per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la nmzione degli impianti idrici. Amministrazione enzionamento dei
sistemi delle acque reflue e per il loro trattame@omprende le spese per la gestione e la costreizlei sistemi di
collettori, condutture, tubazioni e pompe per simaliutti i tipi di acque reflue (acqua piovananukstica e qualsiasi
altro tipo di acque reflue. Comprende le spesd pescessi meccanici, biologici o avanzati per ssidde gli standard
ambientali o le altre norme qualitative per le acqaflue. Amministrazione, vigilanza, ispezionenionamento,
supporto ai sistemi delle acque reflue ed al lonalimento. Comprende le spese per sovvenziongtipresussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzioneadelinutenzione o del miglioramento dei sistemiedatique reflue.

Programma 5
Amministrazione e funzionamento delle attivita desde alla protezione delle biodiversita e dei hma@saggistici.

Comprende le spese per la protezione naturaligtifaunistica e per la gestione di parchi e areeraltprotette.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, duassostegno delle attivita degli enti, delle asaxioni e di altri
soggetti che operano per la protezione della bagita e dei beni paesaggistici. Comprende le gpeske attivita e gli
interventi a sostegno delle attivita forestali, |[zelotta e la prevenzione degli incendi boscHiaon comprende le spese
per le aree archeologiche, ricomprese nel progrativatorizzazione dei beni di interesse storico"la@ehissione 05
"Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cutiir

Programma 6

Amministrazione e funzionamento delle attivita [getutela e la valorizzazione delle risorse idrigher la protezione e
il miglioramento dello stato degli ecosistemi adigianonché di quelli terrestri e delle zone umiclee da questi
dipendono; per la protezione delllambiente acqoatiper la gestione sostenibile delle risorse lidric

Comprende le spese per gli interventi di risanameetle acque e di tutela dall'inquinamento. Comgecle spese per
il piano di tutela delle acque e la valutazione emtale strategica in materia di risorse idrichenNomprende le spese
per i sistemi di irrigazione e per la raccolta gattamento delle acque reflue.

Programma 7

Amministrazione e funzionamento delle attivita &tegno dei piccoli comuni in territori montani elldesviluppo
sostenibile nei territori montani in generale.

Programma 8

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela alla tutela dellaria e del clima, alla ridome
dell'inquinamento atmosferico, acustico e delleraiioni, alla protezione dalle radiazioni.

Comprende la costruzione, la manutenzione e il itur@mento dei sistemi e delle stazioni di monitgiag la
costruzione di barriere ed altre strutture anti-omn(incluso il rifacimento di tratti di autostradebane o di ferrovie
con materiali che riducono I'inquinamento acustiag)interventi per controllare o prevenire le sgioni di gas e delle
sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, knetenzione e il funzionamento di impianti per éza@htaminazione di
terreni inquinati e per il deposito di prodotti inganti. Comprende le spese per il trasporto ddettd inquinanti.
Comprende le spese per I'amministrazione, la vigdal'ispezione, il funzionamento o il supportdiaattivita per la
riduzione e il controllo dell'inquinamento. Compdenle sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegielle attivita
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collegate alla riduzione e al controllo del’ingamento. Comprende le spese per la programmaziamgrdinamento
e il monitoraggio delle relative politiche sul tigorio anche in raccordo con la programmazione fimanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese penitire di risanamento e di tutela dallinquinaroet¢lle acque
(comprese nel programma "Tutela e valorizzazionie disorse idriche") e del suolo (comprese nelgpamma "Difesa
del suolo™).

Programma 9

Comprende le spese per la realizzazione dellaigeoliegionale unitaria in materia di sviluppo so#ide e tutela del
territorio e ambiente, finanziata con i finanziameoemunitari e i cofinanziamenti nazionali e cerrisorse FAS. Sono
altresi incluse le spese per le attivita di assistetecnica connessa allo sviluppo della politiegianale unitaria in
materia di sviluppo sostenibile e tutela del terict e ambiente. Non sono ricomprese le spese pmmifici progetti
finanziati dalla Comunita europea che non rientraelta politica regionale unitaria e che sono dfecsgi, secondo la
finalita, negli altri programmi della missione.

Missione 09 — Programma 02 Tutela, valorizzazionerecupero ambientale
Finalita

Il problema delle nutrie & stato affrontato conoimizo in sala Auser nel marzo 2016 per l'informaeie la formazione
degli operatori di Tipo B, con successiva nominamiresponsabile referente delle attivita di cdhired eradicazione
della nutria.

Sono stati creati tavoli di discussione con i giesti delle associazioni agricole del territorioafizzati alla mappatura
delle zone dove sono presenti in maniera piu massautrie.

L'amministrazione Comunale ha acquistato n. 3@egabbie per la cattura delle nutrie che ha essw in comodato
alle associazioni di categoria di Roverbella.

Obiettivi annuali e pluriennali

L'attivita ordinaria del servizio & caratterizzata sotto il profilo amministrativo che sotto doetecnico, da una
pluralita di competenze volte alla tutela dell’asite ed alla gestione del territorio. La vigilangal territorio
comprende:

1. icontrolli ed i procedimenti amministrativi in ngaita di abbandono dei rifiuti;
2. il coordinamento ed il controllo degli interventidisinfestazione e derattizzazione;

Il programma sviluppa le strategie ed i conseguetgrventi tesi da un lato a diffondere una nuowtura ambientale
e, dall'altro, a rispondere all’esigenza di migice ulteriormente le prestazioni ambientali. Gliettovi principali del
programma possono essere individuati, pertantinjiative a difesa e tutela del territorio, netlansapevolezza che la
riappropriazione della qualita della vita compaouta mutamento radicale del rapporto con la natula e risorse,
nelluso del territorio, sull'approvvigionamento eel consumo di energia. Sono obiettivi che commartal
cambiamento dei nostri stili di vita. Percid nomsodemandabili solo alle politiche di buon governm@ vanno
direttamente praticati ed assicurata la formazaeiecittadini in questo senso.

Motivazione delle scelte

L'ambiente deve ricoprire un ruolo predominantd’aiivita dell’Amministrazione Comunale con intenti sia in
merito all'aspetto strutturale che sull’attenta m@mzione del territorio e delle strutture esistent

Le aree verdi, e i giardini pubblici in particolatanno come funzione primaria quella di diventasiezevole luogo di

permanenza di bambini, anziani e famiglie. Inoltiee,aree verdi rappresentano polmoni ecologici ssum@ono
un’importante funzione di igiene.
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L'impegno é quello di mantenere lo standard quatiNid e qualitativo degli ultimi anni, grazie inrgaolare ad una
riorganizzazione degli interventi da eseguirsi toromia da parte del personale operaio dipendsiateglativamente
alla manutenzione di alcune aree verdi, sia caminiiento ad interventi di potature del patrimoribaeo, da esequirsi
nei mesi invernali.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate le risorse umane previste in dotagiorganica.
Missione 09 — Programma 04 Servizio idrico integrat Finalita

Nel 1994 e stato avviato in Italia il processoiftirma del servizio idrico, mediante I'emanazioradla legge n. 36/94,
cosiddetta legge Galli, con la quale il Parlamédraapprovato le nuove “Disposizioni in materiaigorse idriche”. La
ratio della riforma risiede sostanzialmente nebéirdzione di un modello gestionale di tipo impréndale che superi
il frazionamento e le inefficienze riscontrate nwilti anni di gestione pubblica del settore.

Obiettivi annuali e pluriennali

Attivita all'interno dell’Ambito Ottimale Territole.

Motivazione delle scelte

Unitarieta della gestione dell'acqua mirando allzla della risorsa idrica e al miglioramento dabgio.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
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TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Missione 10 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nella Missione interessano il campo della viabilita e dei trasporti, e riguardano sia la gestione della
circolazione e della viabilita che I'illuminazione stradale locale. I riflessi economici di queste competenze possono
abbracciare il bilancio investimenti e la gestione corrente. Competono all’'ente locale 'amministrazione, il funzionamento
e la regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, coordinamento e al successivo monitoraggio delle
relative politiche, eventualmente estese anche ai possibili interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di trasporto e mobilita sul territorio.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Viabilita e infrastrutture stradali

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E?;s/iadzggP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 512.744,00 70.000,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 403.793,77 414.068,76 411.784,77

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione deldtsc

Programma 1

Amministrazione delle attivita e servizi connedsfumzionamento, utilizzo, costruzione e manuteneialei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto ferroviario.

Comprende le spese per la vigilanza e la regolaamimte dell'utenza, delle operazioni del sistematrdsporto
(concessione di licenze, approvazione delle tapte il trasporto merci e passeggeri e delle frageedel servizio,
ecc.) e della costruzione e manutenzione dellafegteviaria. Comprende le spese per sovvenzigritjti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, 'adgjliisto, della manutenzione o del miglioramentelled
infrastrutture e del sistema di trasporto, inclilsnateriale rotabile ferroviario. Comprende le Spger i corrispettivi
relativi ai contratti di servizio ferroviario, péa gestione e il monitoraggio dei contratti di $eiv con gli enti e le
societa affidatarie del servizio, e per il moniggi qualitativo e quantitativo dei servizi di tpasto su ferrovia.

Programma 2

Amministrazione delle attivita e servizi conneddiumzionamento, all’utilizzo, alla costruzione kEdmanutenzione dei
sistemi e delle infrastrutture per il trasporto plito urbano e extraurbano, ivi compreso il tragp@u gomma,

Roverbella



DUP 2017-2019 - Pag. 108 di 131

autofiloviario, metropolitano, tranviario e funivia. Comprende i contributi e i corrispettivi per $volgimento dei
servizi di trasporto urbano ed extraurbano e irdiouti per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri.

Comprende, inoltre, i contributi per le integrazierle agevolazioni tariffarie. Comprende le spesela vigilanza e la
regolamentazione dell’utenza, delle operazionitinetaal sistema di trasporto urbano e extraurbammmdessione di
licenze, approvazione delle tariffe di trasporto perci e passeggeri, e delle frequenze del sepvezic.). Comprende
le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi aegmst del funzionamento, della costruzione, dellautenzione o del
miglioramento delle infrastrutture e dei sistemtrdisporto urbano e extraurbano. Comprende le gperséacquisto, la
manutenzione e il finanziamento ai soggetti checits@o il trasporto pubblico urbano e extraurbahanateriale
rotabile automobilistico e su rotaia (es. autolmstropolitane). Comprende le spese per la programoeme, I'indirizzo,
il coordinamento e il finanziamento del trasportdiplico urbano e extraurbano per la promozioneadelalizzazione
di interventi per riorganizzare la mobilita e I'asso ai servizi di interesse pubblico. Comprendpése per la gestione
e il monitoraggio dei contratti di servizio con g@hnti e le societa affidatarie del servizio, e pemonitoraggio
gualitativo e quantitativo dei servizi di traspogimgati. Non comprende le spese per la costrus#daemanutenzione
delle strade e delle vie urbane, dei percorsi bilile pedonali e delle spese ricomprese nel progra relativo alla
Viabilita e alle infrastrutture stradali della met@aa missione.

Programma 3

Amministrazione delle attivita e servizi connedsfumzionamento, utilizzo, costruzione e manuteneidlei sistemi e
delle infrastrutture per il trasporto marittimoclele e fluviale.

Comprende le spese per la vigilanza e la regolaamimte dell'utenza, delle operazioni del sistematrdsporto
(concessione di licenze, approvazione delle tapfe il trasporto merci e passeggeri e delle frageedel servizio,
ecc.) e della costruzione e manutenzione delleasifutture, inclusi porti e interporti. Comprende dpese per
sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del ifumemento, della costruzione, dell'acquisto, delenutenzione o del
miglioramento delle infrastrutture e del sistemardsporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprenelespese per la
gestione e il monitoraggio dei contratti di sereizbn gli enti e le societa affidatarie del sexjz per il monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei servizi di traspontarittimo, lacuale e fluviale.

Programma 4

Amministrazione delle attivita e servizi connedsfumzionamento, utilizzo, costruzione e manutengigei sistemi e
delle infrastrutture per le altre modalita di trap, diverse dal trasporto ferroviario, traspopigbblico locale e
trasporto per vie d'acqua. Comprende le spesdgtens di trasporto aereo.

Comprende le spese per la vigilanza e la regolaaminte dell'utenza, delle operazioni dei relatigtesmi di trasporto
(concessione di licenze, approvazione delle tap#e il trasporto merci e passeggeri e delle frageedel servizio,
ecc.) e della costruzione e manutenzione delletivelanfrastrutture, inclusi aeroporti. Comprende $pese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delifumamento, della costruzione, della manutenziodelaniglioramento

delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto.npoende le spese per la gestione e il monitoraggiocontratti di

servizio con gli enti e le societa affidatarie dervizi di trasporto e per il monitoraggio qualitate quantitativo dei
relativi servizi.

Programma 5

Amministrazione e funzionamento delle attivita peerviabilita e lo sviluppo e il miglioramento dell@rcolazione
stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, la gestidatilizzo, la costruzione e la manutenzionedimaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urban@edcorsi ciclabili e pedonali, delle zone a trafflanitato, delle strutture
di parcheggio e delle aree di sosta a pagamentmpmde le spese per la riqualificazione delledstrancluso
l'abbattimento delle barriere architettoniche. Coenple le spese per la sorveglianza e la presaricocdelle opere
previste dai piani attuativi di iniziativa privata convenzioni urbanistiche. Comprende le speseilpéascio delle
autorizzazioni per la circolazione nelle zone &itra limitato, per i passi carrai. Comprende lesp per gli impianti
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semaforici. Comprende altresi le spese per le stfrdure stradali, tra cui per strade extraurbanautostrade.
Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela all’illuminazione stradale. Comprende le sppse lo sviluppo
e la regolamentazione degli standard di illuminagistradale, per l'installazione, il funzionametdomanutenzione, il
miglioramento, ecc. dell'illuminazione stradale.

Programma 6

Comprende le spese per la realizzazione dellaigmliegionale unitaria in materia di trasporti @ttti alla mobilita,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cefirziamenti nazionali e con le risorse FAS. Soneesiltincluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica coarsdis sviluppo della politica regionale unitaniernateria di trasporti e
diritto alla mobilita. Non sono ricomprese le sp@®sg specifici progetti finanziati dalla Comunitarepea che non

rientrano nella politica regionale unitaria e clan classificati, secondo la finalita, negli almiogrammi della
missione.

Missione 10 — Programma 05 Viabilita e infrastruttue stradali

Finalita

Garantire la sicurezza ed il decoro delle stradelle infrastrutture di proprieta comunale.
Obiettivi annuali e pluriennali

Oggetto del programma € il mantenimento di un bustaio manutentivo della rete stradale nel suo ¢essp,
attraverso la prosecuzione degli interventi di ntanzione ordinaria e straordinaria effettuati nagii precedenti.

Per quanto riguarda il servizio di sportello al plido continueranno ad essere svolti i seguentigipali adempimenti:

1. rilascio delle autorizzazioni agli scavi per glaaciamenti ai servizi pubblici a rete;

2. segnalazioni diverse da parte dei cittadini (businstrade, lampade spente, segnaletica dannegzgatdera).

Motivazione delle scelte

Risulta necessario continuare con coerenza e sdamaose interruzioni nell’adempimento del programdia
riasfaltature delle strade cittadine ammalorateti¢®are attenzione dovra porsi, altresi, al castgshento della
manutenzione dei marciapiedi.

Per quanto attiene le attivita di manutenzioneavori verranno programmati in base alle esigenzglee richieste
rilevate fatte proprie dal’Amministrazione quando tratta di interventi la cui realizzazione presemargini di

discrezionalita. Si rileva che spesso i lavori pamgmati devono cedere il posto alle urgenze ed ganee che di volta
in volta si presentano.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma verranno utilizzate le risorse umane previste in dotazione organica.
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SOCCORSO CIVILE

Missione 11 e relativi programmi

La presenza di rischi naturali o ambientali, unitamente all'accresciuta cultura della tutela e conservazione del territorio,
produce un crescente interesse del cittadino verso questi aspetti evoluti di convivenza civile. L'ente pud quindi esercitare
ulteriori funzioni di protezione civile, e quindi di intervento e supporto nell'attivita di previsione e prevenzione delle
calamita. Appartengono alla Missione I'amministrazione e il funzionamento degli interventi di protezione civile sul
territorio, la previsione, prevenzione, soccorso e gestione delle emergenze naturali. Questi ambiti abbracciano la
programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile, comprese altre attivita intraprese in
collaborazione con strutture che sono competenti in materia di gestione delle emergenze.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Stato

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?es\s/?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 10.000,00 10.000,00 5.000,00

Interventi a seguito di calamita naturali 2017 ““

Stato

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

I T S R

Obiettivi della gestione
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a) Descrizione del programma e motivazione deldtsc

Programma 1

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela agli interventi di protezione civile sul teotio (gestione degli
eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianzledspiagge, evacuazione delle zone inondate, &gtiaincendi, etc.),
per la previsione, la prevenzione, il soccorsosederamento delle emergenze.

Comprende le spese a sostegno del volontariatoéra nell'ambito della protezione civile. Compretelspese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoragdemli interventi di protezione civile sul territorinonché per le
attivita in forma di collaborazione con le altre mmistrazioni competenti in materia. Non comprefgespese per
interventi per fronteggiare calamita naturali givenute, ricomprese nel programma "Interventi augegli calamita
naturali" della medesima missione o nei programedativi agli specifici interventi effettuati perpristinare le
condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

Programma 2

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela agli interventi per fronteggiare calamita matugia avvenute.
Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e darttrper il ripristino delle infrastrutture per eafita naturali gia
avvenute qualora tali interventi non siano attfifilua specifici programmi di missioni chiaramemeividuate, come &
il caso del ripristino della viabilita, dell'assetel territorio, del patrimonio artistico, cultl#aecc.. Comprende anche
gli oneri derivanti dalle gestioni commissarialiateve a emergenze pregresse. Non comprende lee gpars gli
indennizzi per le calamita naturali destinate #ose agricolo.

Programma 3

Comprende le spese per la realizzazione dellaigeoliegionale unitaria in materia di soccorso etgmone civile,
finanziata con i finanziamenti comunitari e i cafirziamenti nazionali e con le risorse FAS. Soneesiltincluse le
spese per le attivita di assistenza tecnica coarakssviluppo della politica regionale unitanmrnateria di soccorso e
protezione civile. Non sono ricomprese le spese gpecifici progetti finanziati dalla Comunita eueapche non
rientrano nella politica regionale unitaria e clane classificati, secondo la finalita, negli almiogrammi della
missione.

Missione 11 — Programma 01 Sistema di protezioneviie

Finalita

Sostegno al locale gruppo di Volontari Protezioneil€ che viene giornalmente impiegato nei senézsupporto
dell'ufficio di polizia municipale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Servizi di competenza istituzionale in tema di BEaliStradale, infortunistica stradale, manifestazisportive e
controllo preventivo del territorio.

Servizi di controllo e supporto alle manifestazioamunali.

Motivazione delle scelte
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Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggressiva formazione della coscienza collettival’pecettazione del
principio di legalita e di ordinata convivenza.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione del programareanno utilizzate le risorse umane aderenti allGruppo
Volontari Protezione Civile.
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DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Missione 12 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nel campo sociale riguardano aspetti molteplici della vita del cittadino che richiedono un intervento
diretto o indiretto dell'ente dai primi anni di vita fino all'eta senile. La politica sociale adottata nell'ambito territoriale ha
riflessi importanti nella composizione del bilancio e nella programmazione di medio periodo, e questo sia per quanto
riguarda la spesa corrente che gli investimenti. Questa missione include I'amministrazione, il funzionamento e la fornitura
dei servizi in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili,
dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno alla cooperazione e al terzo settore che
operano in questo ambito d'intervento.

ziare la missione e relativi programmi

Interventi per l'infanzia e i minori e per
o 2017
asili nido

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E:\:\s}?dlzgizP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 292.392,10 173.142,00 172.142,00

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?:\i?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 505.000,00 495.000,00 494.000,00
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Interventi per gli anziani 2017 2018 2019

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

192.139,44

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

216.466,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

216.466,00

Interventi per le famiglie 2017 “ 2019

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

77.950,57

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

75.364,38

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

75.500,00

Interventi per il diritto alla casa 2017 “ 2019

Stato

Regione
Provincia
Unione Europea

Cassa DD.PP., Credito Sportivo, Istituti di
Previdenza

Altri Indebitamenti
Altre Entrate

Risorse generali di parte corrente

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

I O S B
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Programmazione e governo della rete dei 2017
servizi sociosanitari e sociali
0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 72.602,50 55.602,50 55.602,50

Servizio necroscopico e cimiteriale 2017 ““
0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dleQI;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 12.375,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 73.023,44 62.845,44 60.660,37

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione dekdtsc

Programma 1

Amministrazione e funzionamento delle attivita gerogazione di servizi e il sostegno a interveatifavore
dell'infanzia, dei minori.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubeliprivati) che operano in tale ambito. Comprendsdese per
indennita in denaro o in natura a favore di fameigion figli a carico, per indennita per maternit&; contributi per la
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nascita di figli, per indennita per congedi per imadi famiglia, per assegni familiari, per interté a sostegno delle
famiglie monogenitore o con figli disabili. Compoenle spese per l'erogazione di servizi per banibiata prescolare
(asili nido), per le convenzioni con nidi d'infaazrivati, per i finanziamenti alle famiglie perdara dei bambini, per i
finanziamenti a orfanotrofi e famiglie adottive,rgmeni e servizi forniti a domicilio a bambini ocaloro che se ne
prendono cura, per servizi e beni di vario genemniti a famiglie, giovani o bambini (centri rictea e di
villeggiatura). Comprende le spese per la costneie la gestione di strutture dedicate all'infarziai minori.
Comprende le spese per interventi e servizi di suppalla crescita dei figli e alla tutela dei mine per far fronte al
disagio minorile, per i centri di pronto intervemqter minori e per le comunita educative per minori.

Nell'ambito del Paternariato Pubblico privato dpétizzata la realizzazione di una nuova strutdmeadibire ad Asilo
nido in sostituzione dell'attuale, stante le comhz del’immobile. A tale proposito &€ pervenutaauproposta da parte
delle Coop. Dolce di un progetto per la realizzagi@ gestione di nido per I'infanzia per 30 bambim struttura
verrebbe realizzata in continuita con 'attualecdaumaterna del capoluogo, in conformita a quantwipto dall’art 183
del decreto legislativo 50/2016.

Sono in corso le necessarie verifiche e valutaziefia proposta pervenuta.
Programma 2

Amministrazione e funzionamento delle attivita fjerogazione di servizi e il sostegno a intervgrdr le persone
inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivittomomiche o a condurre una vita normale a caudarti fisici o mentali,
a carattere permanente o che si protraggono aitpetiodo di tempo minimo stabilito.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubeliprivati) che operano in tale ambito. Comprendspese per
indennita in danaro a favore di persone disabilgligindennita di cura. Comprende le spese pepggitoed eventuale
vitto a favore di invalidi presso istituti idongier assistenza per invalidi nelle incombenze gist&l (aiuto domestico,
mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogdtevare di persone che si prendono cura di invaidr, beni e servizi di
vario genere erogati a favore di invalidi per caise loro la partecipazione ad attivita culturdli,svago, di viaggio o
di vita collettiva. Comprende le spese per la cashne e la gestione di strutture dedicate allesqeg disabili.
Comprende le spese per la formazione professianpés favorire il reinserimento occupazionale ealealei disabili.

Programma 3

Amministrazione e funzionamento delle attivita fjerogazione di servizi e il sostegno a interventiavore degli
anziani.

Comprende le spese per interventi contro i risalliegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddihsufficiente,
perdita dell'autonomia nello svolgere le incombegmtidiane, ridotta partecipazione alla vita slecia collettiva,
ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetib(jgiie privati) che operano in tale ambito. Coemate le spese per
indennita in danaro, quali indennita di cura, eafiamenti erogati in seguito a pensionamento chia@, per
l'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiutoedtico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennifawre di persone
che si prendono cura di persone anziane, per beeiézi di vario genere erogati a favore di peesanziane per
consentire la partecipare ad attivita culturaliseigo, di viaggio, o di vita collettiva. Compreridespese per interventi,
servizi e strutture mirati a migliorare la qualdalla vita delle persone anziane, nonché a favdair®ro mobilita,
l'integrazione sociale e lo svolgimento delle femziprimarie. Comprende le spese per le struttasidenziali e di
ricovero per gli anziani.

Programma 4

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervantavore di persone
socialmente svantaggiate o a rischio di esclusiooéle.

Comprende le spese a favore di persone indigegitsope a basso reddito, emigrati ed immigrati, ygloiff, alcolisti,
tossicodipendenti, vittime di violenza criminaletenuti. Comprende le spese a favore dei soggeibib{ici e privati)

che operano in tale ambito. Comprende le speséndennita in denaro a favore di soggetti indigengocialmente
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deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamdastinati ad alleviare lo stato di poverta detglssi o per assisterli in
situazioni di difficolta. Comprende le spese psteshazioni e vitto a breve o a lungo termine fomfavore di soggetti

indigenti e socialmente deboli, per la riabilitarodi alcolisti e tossicodipendenti, per beni eigern favore di persone
socialmente deboli quali servizi di consultoriaonero diurno, assistenza nellladempimento di infoenze quotidiane,

cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende Isesper la costruzione e la gestione di struttudécdée alle persone a
rischio di esclusione sociale.

Programma 5

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a interveyeti le famiglie non
ricompresi negli altri programmi della missione.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubbligiivati) che operano in tale ambito. Comprendsplese per la
promozione dell'associazionismo familiare e peziative di conciliazione dei tempi di vita e di e non ricompresi
negli altri programmi della missione. Comprendspese per interventi di finanza etica e di micrditoealle famiglie.

Non comprende le spese per l'infanzia e I'adolesceanomprese nel programma "Interventi per l'iafare per i minori
e gli asili nido" della medesima missione.

Programma 6

Amministrazione e funzionamento delle attivita ppeostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie atbafére i costi per I'alloggio a sostegno dellesgpdi fitto e delle
spese correnti per la casa, quali sussidi pergapeento di ipoteche e interessi sulle case di @tépe assegnazione di
alloggi economici o popolari. Comprende le spesavare dei soggetti (pubblici e privati) che operan tale ambito.
Non comprende le spese per la progettazione, lauzosne e la manutenzione degli alloggi di eddlizesidenziale
pubblica, ricomprese nel programma “della missid®e- "Assetto del territorio ed edilizia abitaii

Programma 7

Amministrazione e funzionamento delle attivita dar formulazione, I'amministrazione, il coordinamene il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei progmai socio-assistenziali sul territorio, anche ita@do con la
programmazione e i finanziamenti comunitari e $tata

Comprende le spese per la predisposizione e attumzilella legislazione e della normativa in matexieiale.
Comprende le spese a sostegno delle politiche Isabi@ non sono direttamente riferibili agli alprogrammi della
medesima missione.

Programma 8

Amministrazione e funzionamento delle attivita gldénterventi a sostegno e per lo sviluppo dekomerazione e
dell'associazionismo nel sociale.

Comprende le spese per la valorizzazione del tse#tore (non profit) e del servizio civile. Non gomande le spese a
sostegno dell'associazionismo che opera a suppleit@rogrammi precedenti e che, come tali, figurgi® come

trasferimenti "a sostegno” in quei programmi. Namprende le spese per la cooperazione allo sviluppamprese
nella missione relativa alle relazioni internazilhna

Programma 9
Amministrazione, funzionamento e gestione dei gee/degli immobili cimiteriali.

Comprende le spese per la gestione amministratdie doncessioni di loculi, delle inumazioni, deipsicreti in
genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di fgllai Comprende le spese per pulizia, la sorvegéiata custodia e la
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manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei cosgdleimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Compde le spese per il
rilascio delle autorizzazioni, la regolamentaziowvigjlanza e controllo delle attivita cimiteriali @ei servizi funebri.

Comprende le spese per il rispetto delle relativene in materia di igiene ambientale, in coordinatoecon le altre

istituzioni preposte.

Programma 10

Comprende le spese per la realizzazione dellagmliegionale unitaria in materia di diritti socialfamiglia, finanziata
con i finanziamenti comunitari e i cofinanziamemdizionali e con le risorse FAS. Sono altresi ireligsspese per le
attivita di assistenza tecnica connessa allo spdugella politica regionale unitaria in materia diritti sociali e
famiglia. Non sono ricomprese le spese per spegifagetti finanziati dalla Comunita europea cha nientrano nella
politica regionale unitaria e che sono classificsgicondo la finalita, negli altri programmi dettéssione.

Missione 12 — Programma 01 Interventi per I'infanza, minori e asili nido

Finalita

Nell'ambito del Paternariato Pubblico privato dpétizzata la realizzazione di una nuova strutdmeadibire ad Asilo
nido in sostituzione dell'attuale, stante le commhz dell’'immobile. A tale proposito &€ pervenutaauproposta da parte
delle Coop. Dolce di un progetto per la realizzagi@ gestione di nido per l'infanzia per 30 bambim struttura

verrebbe realizzata in continuita con 'attualecdaumaterna del capoluogo, in conformita a quantéwipto dall’art 183
del decreto legislativo 50/2016.

Sono in corso le necessarie verifiche e valutaziefla proposta pervenuta

Obiettivi annuali e pluriennali

L'obiettivo & di avere un servizio di asilo niddiefente e in grado di soddisfare un numero magge utenti in una
struttura nuova.

Motivazione delle scelte
Il perseguimento delle suddette azioni & dettalia d@cessita di:

e garantire interventi che mirano alla tutela deionin
» offrire interventi finalizzati alla prevenzione ddikagio minorile;
Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
Missione 12 — Programma 02 Interventi per i disabil
Finalita
Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo ai disabili

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.
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Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente riguardano intervemsisistenziali a favore dei disabili presso cenpéc#lizzati
garantendo anche il trasporto.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni € dettatia d@cessita di:

1. favorire l'integrazione della persona diversameahié nella collettivita
Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati

Missione 12 — Programma 03 Interventi per gli anziai

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolaé con particolare riguardo a quelli destinate fasce deboli.
Le finalitd sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall'Ente riguardano intervessistenziali e di promozione relative alla Terta, h particolare
gli interventi riguardano:

la promozione e la valorizzazione del Centro Anizignale momento di aggregazione sociale e cultudabli anziani
del territorio;

la valorizzazione del tempo di cui dispongono lespee anziane.
Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni € dettatia d@cessita di:

2. promuovere interventi che valorizzano le persorgaae anche attraverso azioni di integrazione avelbito
del territorio;

3. favorire il coinvolgimento del cittadino nelle stelper una sua attiva partecipazione ai processi di
cambiamento;

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
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Missione 12 — Programma 04 Interventi per soggett rischio di esclusione sociale

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolaé con particolare riguardo a quelli destinate fasce deboli.
Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente sono finalizzate atesuere, attraverso interventi mirati, le personeisghio di
emarginazione ed esclusione sociale.

In particolare gli interventi riguardano il sostega I'aiuto economico in particolari momenti difdiblta del ciclo di
vita.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni € dettatla dieecessita di garantire interventi destinatostenere le persone e i
nuclei familiari in difficolta a rischio di esclumie sociale.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma meaitilizzate professionalita di tipo amministvati

Missione 12 — Programma 05 Interventi per le famigé Finalita
Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo a quelli destinate fsce deboli.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti o di trasferimenti di sendirettamente agli
utenti, trattandosi di contributi.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente sono finalizzate anpuwovere:

1. il sostegno alle famiglie che si fanno carico duazioni problematiche dove & presente un familre
presenta difficolta motorie, psichiche, sensorgtiraverso interventi mirati sui bisogni evidetizia

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni & dettalia d@cessita di:

1. promuovere la valorizzazione della famiglia cometagonista degli interventi e dei servizi sociali;

2. garantire interventi destinati a sostenere le fimighe presentano difficolta relazionali le pemsani nuclei
familiari in difficolta a rischio di esclusione date;

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma wenaitilizzate professionalita di tipo amministvati
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Missione 12 — Programma 07 Programmazione e govermlla rete dei servizi socio sanitari e sociali

Finalita

Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolaé con particolare riguardo a quelli destinate fsce deboli.

Le finalita sono conseguite, mediante la partedipezattiva e lo stimolo al consorzio progetto datieta.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dal’Ente riguardano la partazipne attiva al consorzio progetto solidarieta ip8ervizi Socio
Assistenziali, che prevede la formulazione, il ctieamento e il monitoraggio delle politiche e déanp socio-
assistenziali del territorio, anche in raccordo oprogrammazione e i finanziamenti regionali;

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni &€ dettatta deecessita di adottare azioni atte a mantengrienplementare i
servizi socio sanitari e sociali erogati, superaladeecchia logica assistenzialistica a favorerdivelfare di comunita.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Missione 12 — Programma 09 Servizio hecroscopiccceniteriale

Finalita

Mantenimento dell'offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite, sia con spese carcbrtin conto capitale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma riguarda I'amministrazione, il funz&mento e la gestione dei servizi e degli immoldiiteriali.

Le attivita riguardano:

1. la gestione amministrativa relativa alla concessidri loculi delle inumazioni, delle aree cimitéira delle
tombe di famiglia;

2. la vigilanza e il controllo dell'attivita cimiteria nonché pulizia, sorveglianza e custodia, eféetu
direttamente in economia.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette attivita € det@dtla necessita di mantenere il decoro degli imithaldmiteriali
garantendo il rispetto dovuto alla memoria dei dafunti.

Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma vetiizzato il necroforo comunale e professionalia tipo
amministrativo.
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SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Missione 14 e relativi programmi

L'azione dell’'ente nelle piu vaste tematiche economiche e produttive e spesso indirizzata a stimolare un piu incisivo
intervento di altre strutture pubbliche, come la regione, la provincia e la camera di commercio che, per competenza
istituzionale, operano abitualmente in questo settore. Premesso questo, sono comprese in questa Missione
I'amministrazione e il funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema
economico locale, inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio e
dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita. Queste attribuzioni si estendono, in taluni casi, alla
valorizzazione dei servizi per 'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E?;sl?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 4.430,00 130,00 130,00

L'amministrazione Comunale ha licenziato nel maggio 2016 il primo prodotto De.Co. del territorio, il Tortello di Pesca di
Roverbella, al fine di incentivare un prodotto che ha segnato la storia e I'economia del paese. L'obiettivo & quello di
valorizzare i prodotti del territorio e le aziende dedicate. Ulteriore obiettivo dell'amministrazione rimane quello di
valorizzare il riso e le riserie, potenziando altresi le risorse per sostenere I' Ecomuseo.

E' in fase di studio e sta per essere concordata con il paese di Castri di Lecce una collaborazione per un gemellaggio eno
- gastronomico.
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FONDI E ACCANTONAMENTI

Missione 20 e relativi programmi

Questa missione, dal contenuto prettamente contabile, & destinata ad evidenziare gli importi degli stanziamenti di spesa
per accantonamenti al fondo di riserva per spese impreviste ed al fondo svalutazione crediti di dubbia esigibilita. Per
quanto riguarda questa ultima posta, in presenza di crediti di dubbia esigibilita I'ente effettua un accantonamento al
fondo svalutazione crediti vincolando a tal fine una quota dell'avanzo di amministrazione. Il valore complessivo del fondo
dipende dalla dimensione degli stanziamenti relativi ai crediti che presumibilmente si formeranno nell’esercizio entrante,
della loro natura e dell'andamento del fenomeno negli ultimi cinque esercizi precedenti (media del rapporto tra incassi e
accertamenti per ciascuna tipologia di entrata).

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\s;?dlzg;;P., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 12.600,00 11.000,00 11.000,00

0,00 0,00

Stato 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
S?es\s/?dIZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 89.700,00 101.000,00 118.000,00
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DEBITO PUBBLICO

Missione 50 e relativi programmi

La missione, di stretta natura finanziaria, & destinata a contenere gli stanziamenti di spesa destinati al futuro pagamento
delle quote interessi e capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente con relative spese accessorie, oltre alle
anticipazioni straordinarie. In luogo di questa impostazione cumulativa, la norma contabile prevede la possibile
allocazione degli oneri del debito pubblico in modo frazionato dentro la missione di appartenenza. Rientrano in questo
ambito le spese da sostenere per il pagamento degli interessi e capitale relativi alle risorse finanziarie acquisite con
emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di
indebitamento e relative spese accessorie di stretta competenza dell'ente.

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Quota interessi ammortamento mutui e
r . . . 2017
prestiti obbligazionari

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
g?:\iiadIZ:iZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00

Risorse generali di parte corrente

I T S T

Quota capitale ammortamento mutui e
2017
prestiti obbligazionari

Stato

Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Sﬁ:ifdzgiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 477.027,86 482.756,65 487.731,43
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ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

Missione 60 e relativi programmi

Questa missione comprende le spese sostenute dall'ente per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'istituto
di credito che svolge il servizio di tesoreria. Queste anticipazioni di fondi vengono concesse dal tesoriere per fronteggiare
momentanee esigenze di cassa e di liquidita in seguito alla mancata corrispondenza tra previsioni di incasso e relativo
fabbisogno di cassa per effettuare i pagamenti. Questo genere di anticipazione € ammessa entro determinati limiti
stabiliti dalla legge. In questo comparto sono collocate anche le previsioni di spesa per il pagamento degli interessi
passivi addebitati all'ente in seguito all'avvenuto utilizzo nel corso dell'anno dell'anticipazione di tesoreria. Questi oneri
sono imputati al titolo primo della spesa (spese correnti).

Risorse per finanziare la missione e relativi programmi

Restituzione anticipazione di tesoreria

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
E?:\sl?dZEiZP., Credito Sportivo, Istituti di 0,00 0,00 0,00
Altri Indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 0,00 0,00 0,00
Risorse generali di parte corrente 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00
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PROGRAMMAZIONE PERSONALE, OO.PP. E PATRIMONIO

Programmazione operativa e vincoli di legge

Questa sezione, parte 2 della sezione operativa, contiene la programmazione dettagliata, relativamente all’arco temporale
di riferimento del documento (2016-2018), delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e
valorizzazioni del patrimonio. Si tratta di aspetti gia affrontati nella sezione strategica, in termini di analisi interna all’'ente,
qui si procede ad una piu analitica puntualizzazione privilegiando gli aspetti della programmazione triennale.

Programmazione dei lavori pubblici

Come precisa la normativa, la realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che trovano collocazione in questa sezione del documento.

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell'elenco annuale che costituisce il documento di
previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. Vengono analizzati, identificati e quantificati gli
interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da
intraprendere, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione e il successivo
collaudo. Inoltre, ove possibile, vengono stimati i relativi fabbisogni finanziari in termini di competenza e cassa. Nelle
eventuali forme di copertura dell'opera, si fa riferimento anche al finanziamento tramite l'applicazione del Fondo
pluriennale vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L'ente, con delibera di giunta, approva l'elenco dei singoli beni immobili che non sono strumentali all'esercizio delle
funzioni istituzionali e pertanto possono essere oggetto di dismissione o alternativamente di valorizzazione.

Il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari deve essere allegato al bilancio di previsione, approvato dal
consiglio. L'inserimento di questi immobili nel piano delle alienazioni e delle valorizzazione determina la conseguente
riclassificazione tra i beni nel patrimonio disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di
consiglio che approva il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico.

Forza Lavoro

Personale previsto in pianta organica
Dipendenti di Ruolo
Dipendenti non di Ruolo

Totale

Spesa per il personale

Spesa Complessiva 956.953,49 996.668,81 996.668,81 996.668,81

Spesa Corrente 4.097.189,84 4.287.823,14 4.220.794,35 4.200.819,57
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PROGRAMMAZIONE E FABBISOGNO DI PERSONALE

Forza Lavoro

_“ 2017 mm
Personale previsto in pianta organica

Dipendenti di Ruolo

Dipendenti non di Ruolo

____

Spesa per il personale

A T R U T
messs  weews  ssems  Beews
LTS awani 403 420081957
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OPERE PUBBLICHE E INVESTIMENTI PROGRAMMATI

Principali investimenti programmati per il triennio

e [
RESTAURO FABBRICATO EX SCUOLA CASTIGLIONE M.NO 300.000,00
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PERMESSI A COSTRUIRE (oneri urbanizzazione)

Permessi di costruire

Oneri che finanziano uscite correnti 50.000,00

0,00

Oneri che finanziano investimenti 132.000,00 157.000,00

Totale 182.000,00 157.000,00

Scostamento -25.000,00

Permessi di costruire (Trend storico e programmazione)

0,00

Uscite correnti 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00

Investimenti 78.676,31 227.918,71 132.000,00 157.000,00 102.000,00 102.000,00

Totale 78.676,31 227.918,71 182.000,00 157.000,00 102.000,00 102.000,00
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ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Piano delle alienazioni e valorizzazione

Come gia indicato in premessa alla presente sezione, gli enti locali possono predisporre un piano delle alienazione e
valorizzazioni degli immobili non strumentali all'attivita svolta, da allegare al bilancio di previsione.

Tale piano puo comprendere anche immobili appartenenti al patrimonio indisponibile che in quanto inseriti nel piano
vengono riclassificati in beni disponibili.

Il primo prospetto riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle immobilizzazioni immateriali, materiali e
finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie, disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito
(attivo patrimoniale), la parte interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali.

Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore delle vendite previste per ogni
singolo aggregato, e cioé fabbricati non residenziali, residenziali, terreni ed altro, mentre il prospetto di chiusura
rielabora la stessa informazione ripartendola per anno, con indicazione separata anche del numero degli immobili
oggetto di vendita.

Attivo pa iale 2015

Crediti verso P.A. fondo di dotazione 0,00
Immobilizzazioni immateriali 100.306,96
Immobilizzazioni materiali 15.817.527,28
Immobilizzazioni finanziarie 91.097,03
Rimanenze 0,00
Crediti 2.109.602,06
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 365.987,09

Ratei e risconti attivi 5.384,57

18.489.904,99

Stima del valore di alienazione (euro)

Fabbricati non residenziali 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

Fabbricati residenziali 0,00 0,00 0,00

Terreni 356.000,00 223.000,00 223.000,00 .000,00

Altri beni 0,00 0,00 0,00

Totale 556.000,00 223.000,00 223.000,00 1.002.000,00
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Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia

Non residenziali
Residenziali
Terreni

Altri beni
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