Presenze - Assenze per I'anno 2013
Art. 21, Legge 18 giugno 2009, n. 69
Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile.

SETTORE LINARDI DOTT.SSA ANNAMARIA

GIORNI GIORNI GIORNI LAVORATI GIORNI DI ASSENZA

LAVORABILI LAVORATI GIORNI DI ASSENZA (Valore percentuale) (Valore percentuale)
Mese di Gennaio 234 162 72 69,2 % 30,8%
Mese di Febbraio 216 163 53 75,5 % 24,5%
Mese di Marzo 232 172 60 74,1 % 25,9%
Mese di Aprile 216 153 63 70,8 % 29,2%
Mese di Maggio 234 166 68 70,9 % 29,1%
Mese di Giugno 225 157 68 69,8 % 30,2%
Totali primo semestre 1357 973 384 71,7 % 28,3%
Mese di Luglio 243 149 94 61,3 % 38,7%
Mese di Agosto 234 152 82 65,0 % 35,0%

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

GIORNI GIORNI GIORNI LAVORATI GIORNI DI ASSENZA

LAVORABILI LAVORATI GIORNI DI ASSENZA (Valore percentuale) (Valore percentuale)
Mese di Gennaio 158 103 55 65,2 % 34,8%
Mese di Febbraio 148 103 45 69,6 % 30,4 %
Mese di Marzo 158 103 55 65,2 % 34,8%
Mese di Aprile 145 111 34 76,6 % 23,4 %
Mese di Maggio 162 127 35 78,4 % 21,6 %
Mese di Giugno 151 97 54 64,2 % 35,8%

Totali primo semestre 771 547 224 70,9 % 29,1%
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SETTORE TECNICO
GIORNI GIORNI LAVORATI
LAVORATI GIORNI DI ASSENZA (Valore percentuale)
197 37 84,2
203 13 94,0
213 21 91,0
190 26 88,0
195 39 83,3
162 63 72,0
1160 199 85,4
169 74 69,5
164 70 70,1
SETTORE FINANZIARIO
GIORNI GIORNI LAVORATI
LAVORATI GIORNI DI ASSENZA (Valore percentuale)
90 14 86,5
85 11 88,5
88 16 84,6
84 12 87,5
84 20 80,8
79 21 79,0
510 924 84,4
82 26 75,9
69 35 66,3
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